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Codigo Etico CUCC
Aprobado en Junta de Centro el 27 de junio de 2022

El Cadigo Etico del Centro Universitario Cardenal Cisneros (CUCC) ha sido elaborado mediante un
proceso participativo guiado por la necesidad de que toda la comunidad universitaria pudiera
contribuir a su elaboracién para recoger los valores compartidos. Este Cadigo Etico debe ser
conocido por toda la comunidad universitaria para su cumplimiento efectivo.

El proceso de elaboracion de este Codigo ha tenido tres fases:
1. Enla primera, un Comité de trabajo, aprobado por el Equipo Directivo, elabor6 el primer
borrador.
2. Enla sequnda fase, se presentd el borrador del Cédigo Etico a las personas que componen
la Junta de Centro.
3. Enlatercera fase, se abrio la participacion a toda la comunidad universitaria para realizar
sus aportaciones al Comité de Trabajo.

CODIGO ETICO GENERAL DEL CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

El Centro Universitario Cardenal Cisneros, adscrito a la Universidad de Alcala y perteneciente a la
Fundacion Cultural Cardenal Cisneros, es una entidad juridica privada cuyo objetivo es la formacion
de profesionales, comprometidos con |a educacion y con el acompanamiento a personas, partiendo
de la calidad académica, la investigacion y el compromiso social y con el entorno.

Este Cddigo pretende recoger todos aquellos valores compartidos
por la comunidad universitaria con el fin de mejorar la convivencia,
promover conductas profesionales y fortalecer los lazos de
pertenencia e identidad. El conocimiento publico y el cumplimiento
del Codigo Etico del CUCC son elementos fundamentales para el
desarrollo de este Cadigo.

Este Cddigo pretende recoger
los valores compartidos por la
comunidad universitaria con el
fin de mejorar la convivencia,
promover conductas
profesionales y fortalecer los

En cuanto a nuestros valores: lazos de pertenencia

e Valoramos al ser humano, su potencialidad y riqueza.

e Creemos en el Evangelio como fuente de inspiracion de nuestro estilo educativo y nucleo
integrador de los valores que queremos transmitir.

e Nos sentimos comprometidos socialmente fomentando la solidaridad, la interculturalidad, la
justicia social y la sostenibilidad medioambiental.

e Creemos en un modelo de gestion que favorece la participacion, Ia corresponsabilidad, el
desarrollo de Ias personas, la creatividad y la capacidad de innovacion.

e Apostamos por la creacion y difusion de un conocimiento compartido, utilizando para ello
metodologias de ensefanza-aprendizaje activas centradas en el estudiante.
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DISPOSICIONES PRELIMINARES

El Codigo Etico General del Centro Universitario Cardenal Cisneros pretende servir de orientacion y
guia inspiradora de los comportamientos y conductas que deben seguir la totalidad de miembros
de la comunidad que conforma el Centro Universitario Cardenal Cisneros —estudiantes, profesores,
investigadores, personal de administracion y servicios y responsables de la gestion- en el ejercicio
de sus derechos y en el cumplimiento de sus respectivos deberes. En este sentido, este Cddigo
pretende ser un instrumento flexible que pueda adaptarse a las diferentes necesidades sociales.

El presente Codigo no reviste naturaleza normativa, por lo que carece de caracter sancionador o
disciplinario para lo cual ya existen otras normas universitarias. Su propdsito, por tanto, es
contribuir a la mejora del clima ético del Centro Universitario Cardenal Cisneros, en sus diferentes
manifestaciones, siendo su vocacién meramente orientativa y/o preventiva.

No obstante, es obvio que la incursion en actos que, de acuerdo con la regulacion contenida en
este Cddigo, se califican como reprobables, podra ser objeto de correccidn disciplinaria cuando
dicha actuacion también sea susceptible de calificarse como infraccion de este tipo, supuesto en el
que entrara en juego lo establecido a este respecto por Ias normas legales y reglamentarias
vigentes en dicho ambito especifico.

El presente Codigo Etico sera de aplicacion para toda la comunidad educativa, entendiendo que
pertenecen a ésta el Personal Docente e Investigador, el Personal de Administracion y Servicios y el
estudiantado.

Este Codigo también debera ser de obligado cumplimiento por las empresas, entidades publicas o
privadas y las personas ajenas a la Universidad que presten servicios a la misma.

La elaboracion del Cadigo ético del Centro Universitario Cardenal Cisneros ha tenido en cuenta

documentos previos que regulaban tanto los valores como las normas de conducta de quienes
conforman la comunidad universitaria:

1°.- Reglamento de Régimen Interior del Centro Universitario Cardenal Cisneros,
aprobado el 18 de junio de 2016 y modificado el 10 de diciembre de 2021, que recoge tanto
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los principios fundamentales en los que se basa la organizacion, como los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad académica.

2°.- Carta de Compromiso de Politica de Responsabilidad Social Universitaria, aprobada
19 de abril de 2021, en el que se recogen las principales acciones derivadas de este
compromiso que pretende repercutir tanto en los miembros de la comunidad educativa
como en la sociedad de Ia que formamos parte.

3°.- Plan de lgualdad del Centro Universitario Cardenal Cisneros, inscrito en la Autoridad
Laboral de Madrid el 4 de febrero de 2022, que pretende ser un instrumento que evite Ias
posibles discriminaciones existentes, favorezca la conciliacion y la corresponsabilidad e
integre |a perspectiva de género en los procesos de organizacion y gestion.

4° - Plan de Convivencia del Centro Universitario Cardenal Cisneros, aprobado el 13 de
diciembre de 2017, en el que se establecen los principios y objetivos fundamentales para la
convivencia para desarrollar el Proyecto Educativo del Centro.

5°.- Politica de Calidad del Centro Universitario Cardenal Cisneros y Manual del Sistema
de Garantia Interna de Calidad, aprobado el 15 de diciembre de 2021, por el que se rigen
todos los procesos del Centro a partir de una serie de principios de sistematizacion,
disposicion de evidencias, transparencia, rendicion de cuentas, compromiso interno y
orientacion a la mejora.

6°.- Plan conltra el Acoso y Violencia de Género, aprobado el 19 de febrero de 2018 por Ia
Comision de Convivencia.

7°.- Codigo de Buenas Praclicas en Investigacion, aprobado el 26 de junio de 2019, en el
que se recogen los principios que deben guiar |a investigacion del personal del Centro.

8°.- Codigo de Buenas Practicas en el trato con menores, establecido por |a Provincia
Maristas Ibérica, en el que se recogen los criterios generales y actuaciones que en este
ambito comprometen las actividades con menores.

9°.- Guia Basica para la Proteccion de Datos de Caracter Personal del Centro
Universitario Cardenal Cisneros.

Por otro lado, también se debe senalar que, como Centro Adscrito a la Universidad de Alcalg, el
presente Cddigo se fundamenta, y utiliza parte de su articulado, para el establecimiento de las
normas de conducta que deben regir la actuacion del estudiantado, personal de administracion y
servicios y personal docente.
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TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO

Valores éticos de los miembros

Articulo 1°.- Todos los miembros de la comunidad que conforma el Centro Universitario Cardenal
Cisneros respetan y se someten a |a Constitucion Espanola y Ia totalidad de las leyes y reglamentos
en vigor.

Articulo 2°.- Todos los miembros de la comunidad que conforma el Centro Universitario Cardenal
Cisneros respetaran la dignidad humana y sus derechos fundamentales. Las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de este Codigo ejerceran sus funciones
Este Codigo recoge los valores respetando el principio universalmente aceptado de igualdad
compartidos por la comunidad entre seres humanos, evitando toda discriminacion por razon de

universitaria para mejorar la raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, orientacion
convivencia, promover sexual, estado civil, ideologia, opiniones politicas, religion o
conductas profesionales y cualquier otra condicion personal, fisica o social. En particular, se
fortalecer lazos de pertenencia = raspoetara el principio de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Articulo 3°.- Todos los miembros de la comunidad que conforma el Centro Universitario Cardenal
Cisneros tiene un compromiso con el valor de la concordia. De esta forma, tienen que mantener un
clima arménico y equilibrado en Ias relaciones con las demas personas, tratando de evitar los
enfrentamientos, o |a violencia a través del uso del didlogo como mecanismo de solucién de
cualquier problema desde |a tolerancia y el respeto a Ias opiniones ajenas.

Articulo 4°.- Los estudiantes, docentes, investigadores y personal de administracion y servicios del
Centro Universitario Cardenal Cisneros seran respetuosos de la libertad, equidad, solidaridad y
diversidad, y velaran por el cumplimiento de los valores de justicia social, paz y sostenibilidad
medioambiental.

Articulo 5°.- La actuacion de todos los miembros de la comunidad universitaria estara presidida por
la honradez, veracidad, rigor, justicia, eficiencia, respeto y responsabilidad.

Todos los miembros de la comunidad universitaria velaran especialmente por la proteccion de la
propiedad intelectual y por Ia proteccion de Ia imagen institucional, con fidelidad a sus valores y
fines fundacionales.

Articulo 6°.- Toda la comunidad universitaria participara en el funcionamiento del Centro, asi como
en los érganos colegiados de los que participe, aceptando Ias responsabilidades que conlleven los
cargos o funciones para los se les haya elegido y/o designado. Se promoveran actitudes de
cercania, colaboracidn y corresponsabilidad, tanto a nivel individual como colectivo, basadas en el
respeto y el reconocimiento reciproco.
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Articulo 7°.- Quienes forman parte de la comunidad universitaria respetaran los principios, valores y
conductas del presente codigo en cualquier participacion publica, ya sea en medios de
comunicacion o en el uso de las redes sociales, distinguiendo siempre de forma clara Ia posicion
institucional de Ia personal.

CAPITULO SEGUNDO

Fomento de los valores éticos de los estudiantes

Articulo 8°.- El Centro Universitario Cardenal Cisneros promovera las condiciones para que los
estudiantes:

a) Busquen la excelencia académica a través del esfuerzo y la participacion en la vida
académica.

b) Sean honestos, de manera que se abstengan de hacer uso de fuentes no autorizadas y
no incurran en plagio o engano, ni revelen documentos, informes o datos de cuyo caracter
confidencial sean conocedores.

c) Sean solidarios y colaboren entre si en Ia consecucion de objetivos y proyectos comunes.

d) Sean tolerantes, acepten a los demas como son y respeten las opiniones de todas las
personas, sin incurrir en actividades de tipo discriminatorio por cualquier rasgo o
caracteristica de estas.

e) Mantengan una actitud no discriminatoria, respetuosa y dialogante que busque resolver
conflictos con todos los colectivos de la comunidad universitaria, tanto dentro como fuera
del Centro.

f) Sean responsables, dispuestos a asumir sus actos y consecuencias.

g) Sean leales con el Centro Universitario Cardenal Cisneros y la Universidad de Alcala, asi
como en el cumplimiento de todas sus obligaciones como discentes, cultivando el respeto
a la integridad de los restantes miembros del Centro Universitario Cardenal Cisneros y de
la Universidad de Alcal3 y de las sedes, instalaciones y equipamientos universitarios.

Articulo 9°.- El personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios, cada
uno dentro de su 3mbito funcional, promovera que los estudiantes tengan sentido de Ia justicia y
conozca la legalidad y la normativa universitaria vigente, de manera que puedan actuar
racionalmente y con objetividad e imparcialidad en la resolucion de sus diferencias con los otros
implicados.
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CAPITULO TERCERO

Principios éticos y de conducta del personal al servicio del
Centro Universitario Cardenal Cisneros

Articulo 10°.- La conducta del personal al servicio del Centro Universitario Cardenal se basara en el
respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda
producir discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religidn o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra circunstancia personal
0 social.

Articulo 11°.- El personal al servicio del Centro Universitario
Cardenal Cisneros actuara con imparcialidad, objetividad,
diligencia, lealtad y buena fe con el Centro y con los profesionales
que lo conforman. Estos mismos principios inspiraran el
comportamiento del personal en sus relaciones con los
estudiantes.

El personal al servicio del
Centro actuara con
imparcialidad, objetividad,
diligencia, lealtad y buena fe

Articulo 12°.- El personal al servicio del Centro Universitario Cardenal Cisneros potenciara y
estimulara la motivacion en el trabajo, la participacion en las actividades de equipo y el
compromiso con la institucion.

Articulo 13°.- El personal al servicio del Centro Universitario Cardenal Cisneros cuidara de que la
actividad desarrollada se lleve a cabo de manera que en ningUn caso se derive de ello beneficio
para su entorno familiar o social inmediato, debiendo rechazar cualquier regalo, favor o servicio
ventajoso que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia.

Articulo 14°.- El personal al servicio del Centro Universitario Cardenal Cisneros debera guardar
secreto acerca de los hechos o informes conocidos con ocasion del ejercicio de sus competencias,
garantizando la normativa de proteccion de datos y cualquier otra derivada de esta, sin que en
ningun caso pueda utilizar informacion obtenida por razon de su puesto de trabajo en provecho
propio o de un tercero, ni en perjuicio del propio centro.

Articulo 15°.- El personal al servicio del Centro Universitario Cardenal Cisneros protegera y
conservarad adecuadamente los recursos disponibles, que s6lo podran ser utilizados con la finalidad
para la cual les hayan sido asignados. La administracion de los recursos y bienes del centro estara
presidida por el principio de austeridad y sostenibilidad medioambiental.
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CAPITULO CUARTO

Principios de buen gobierno

Articulo 16°.- El personal al servicio del Centro Universitario Cardenal Cisneros, velara por la calidad,
asi como cualquier mecanismo de control y mejora continua de los procesos y de la evaluacion de
estos.

Articulo 17°.- Las personas titulares de los cargos directivos y
los puestos de responsabilidad del Centro Universitario
Cardenal Cisneros observaran en el ejercicio de sus funciones
lo dispuesto en la Constitucion Espanola y en el resto del

imparcialidad, igualdad, ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los derechos
diligencia, calidad y respeto fundamentales y a las libertades publicas.

Las personas titulares de
cargos directivos actuaran con
transparencia en la gestién y
respetaran los principios de

Articulo 18°.- Las personas titulares de cargos directivos o
puestos de responsabilidad actuaran con transparencia en la gestion y rendicion de cuentas de los
asuntos que se les encomienden, y en el ejercicio de su cargo respetaran los principios de
imparcialidad, trato igual y no discriminacion, diligencia, calidad y, en especial, mantendran una
conducta digna y de respeto y correccidn en sus relaciones con sus subordinados y con los
destinatarios de sus decisiones. Se regiran por un modelo de gestion que favorezca la
corresponsabilidad, la participacion, el desarrollo de las personas, la creatividad y la capacidad de
innovacion.

Articulo 19°.- Las personas titulares de puestos directivos y de responsabilidad ejerceran los
poderes que les atribuyan las normas vigentes con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés o patrimonio del Centro
Universitario Cardenal Cisneros. En ningun caso se implicaran en situaciones, actividades o
intereses incompatibles con sus funciones, ni se valdran de su posicion en el Centro Universitario
para obtener ventajas personales o materiales, absteniéndose de intervenir en los asuntos en que
concurra alguna causa que pueda afectar a su dignidad.
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO

Principios relativos al proceso de enseiianza y aprendizaje

Articulo 20°.- Toda la comunidad educativa participara en los procesos educativos del Centro
Universitario Cardenal Cisneros en su labor de formacion integral, atendiendo a las dimensiones
fundamentales de toda persona para el desarrollo de sus competencias profesionales, la
comprension de |a realidad de forma critica y el compromiso con la mejora de la sociedad.

Articulo 21°.- Toda la comunidad educativa debe estar comprometida en sus actividades docentes,
buscando una educacion de calidad. Por esa razdn, es necesario cuidar el entorno educativo para
que todo el proceso de ensenanza y aprendizaje sea llevado a cabo con rigor, cumpliendo con los
objetivos establecidos y utilizando las metodologias didacticas adecuadas.

Articulo 22°.- Toda la comunidad educativa debe cuidar el entorno educativo desde el respeto, la
tolerancia y la apertura al dialogo. De esta forma, se deberd evitar cualquier expresion de
discriminacion, acoso o violencia que pudiera desarrollarse en la relacion entre docente y
estudiante.

Articulo 23°.- Toda la comunidad educativa debe mantener un especial cuidado sobre las
exigencias que supone la defensa de la diversidad de las personas en lo que respecta a las
creencias, ideologias, opciones sexuales o de género, discapacidad o posicion socioecondmica.

Articulo 24° - Las personas que conforman la comunidad universitaria deben fomentar Ia
participacion del estudiantado en los diferentes niveles de organizacion que les competen,
considerando que el espiritu critico, |a deliberacion sobre los fines de la Universidad y la capacidad
de decision son fundamentales en la formacion.

CAPITULO SEGUNDO

Principios relativos a la investigacion y transferencia

Articulo 25°.- El personal investigador tendra total libertad para investigar y transmitir los
resultados de investigacion, siguiendo los estandares de calidad establecidos por la comunidad
cientifica.

Articulo 26°.- Toda investigacion llevada por personal investigador del Centro Universitario
Cardenal Cisneros debera ser llevada a cabo con rigor, honestidad y responsabilidad, tal y como se
establece en el Codigo de la Etica de la Investigacién, y asumiendo el Cédigo de Buenas Practicas
en Investigacion.

Articulo 27°.- El personal investigador debe fomentar el intercambio de conocimientos dentro de Ia
comunidad cientifico. Por ello, tendra que estar dispuestos a dar razdn de su trabajo en todo
momento con la mayor transparencia posible.
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Articulo 28° - El personal investigador tiene la obligacién de comunicar al Comité de Etica en
Investigacion del Centro Universitario Cardenal Cisneros su intencion de realizar investigaciones en
sus respectivos ambitos.

CAPITULO TERCERO
Principios relativos a la responsabilidad social universitaria y su relacién con el entorno

Articulo 29°.- El Centro Universitario Cardenal Cisneros se compromete a contribuir al desarrollo de
la sociedad, a partir de la puesta en marcha de proyectos que contribuyan a la construccion de una
sociedad mejor, especialmente que contribuyan a disminuir las diferencias sociales y econémicas.

Articulo 30°.- El Centro Universitario Cardenal Cisneros se compromete a contribuir a la
consecucion de aquellos Objetivos de Desarrollo Sostenible y compromisos del Pacto Educativo
Global directamente vinculados con nuestra mision y actividad educativa.

Articulo 31°.- El Centro Universitario Cardenal Cisneros se
compromete a adoptar aquellas medidas de consumo
responsable y gestion de residuos, asi como a favorecer la
sensibilidad hacia el cuidado del medio ambiente de todas las
personas que conforman la comunidad universitaria. Todas las
actividades e iniciativas del Centro Universitario deben cooperar
en la transicion energética, en el esfuerzo por el reciclado de
materiales y desperdicios, en el fomento de practicas de austeridad y ahorro de energia.

El Centro se compromete
a la defensa de los derechos
de los de los menores,
reforzando los mecanismos
para velar por su seguridad

Articulo 32°.- Desde los principios y valores que guian su accion educativa, el Centro Universitario
se compromete en la defensa de los derechos de los menores, buscando reforzar las labores de
prevencion y proteccion con los mecanismos necesarios para velar por la seguridad y el buen trato
de todos los ninos, ninas y jovenes.

TITULO CUARTO

Comité de Garantias del Cédigo Etico

Articulo 33°.- EI Comité de Garantias del Codigo Etico del Centro Universitario Cardenal Cisneros, se
constituye como drgano competente para interpretar y resolver cuantas dudas ofrezca el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Codigo.

Articulo 34° - El Comité de Garantias del Cédigo Etico del Centro Universitario Cardenal Cisneros, se
compone de los siguientes miembros:

- Presidencia: Una persona en representacion de la Fundacion Cardenal Cisneros.

- Vocalias, de entre ellos una de las personas ejercera la secretaria del Comité:

La persona responsable de la Administracion o persona en quien delegue.

La persona representante de la Delegacion de Estudiantes o persona en quien delegue.
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La persona responsable de la Comisién de Igualdad y Convivencia o persona en quien
delegue.

La persona responsable de la Coordinacion del Servicio de Orientacion o persona en quien
delegue.

Articulo 35°.- EI Comité de Garantias del Codigo Etico del Centro Universitario Cardenal Cisneros, se
reunira, al menos, una vez durante el curso académico. Asimismo, tendra Ia obligacion de reunirse
siempre y cuando asi lo soliciten dos terceras partes de sus miembros o o acuerde la Presidencia.
El Comité elaborara anualmente un informe, que sera remitido a |a Junta de Centro y publicado en
la pagina web para el conocimiento de toda la comunidad universitaria.

Articulo 36° - EI Comité de Garantias del Codigo Etico del Centro Universitario Cardenal Cisneros,
tendra la responsabilidad de revision y actualizacion de este Codigo a partir de Ias conclusiones
que desarrollen en sus informes anuales.

TiITULO QUINTO

Control del cumplimiento del Cdigo Etico del Centro Universitario Cardenal Cisneros

Articulo 37°.- La Junta de Centro del Centro Universitario Cardenal Cisneros, a la vista de los
informes anuales de actuacion emitidos por el Comité de Garantias, podra efectuar propuestas de
adopcion de medidas correctoras de aquellas conductas o comportamientos que en dichos
informes se reflejen como incorrectas o contrarias a los principios y valores contenidos en el
presente Cadigo.

Articulo 38°.- Las propuestas de medidas correctoras se dirigiran al érgano que en cada caso
resulte competente para su valoracion y, en su caso, la adopcidn de la resolucion que proceda,
dentro del marco normativo que en cada caso corresponda, atendiendo al colectivo al que
pertenezcan o esté adscritas las personas que hayan intervenido en el procedimiento en que se
haya producido la conducta o comportamiento incorrecto o no ajustado a las disposiciones
contenidas en el presente Cadigo.

Articulo 39°.- Cualquier persona de |a comunidad educativa del Centro Universitario Cardenal
Cisneros tendra Ia obligacion de poner en conocimiento de |a presidencia del Comité cualquier
actividad contraria a los compromisos y principios recogidos en este Cddigo. Para ello, se habilitara
un buzdn de correo electrénico para recoger todas las denuncias de incumplimiento preservando la
identidad de la persona. Las denuncias no podran ser anénimas bajo ningun concepto.

DISPOSICION FINAL.- El presente Cédigo entrara en vigor a partir de su aprobacién en Junta de
Centro. Una vez aprobado sera de obligado cumplimiento para todas las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de este Codigo.
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