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1. Disposiciones Generales

1.1 Normativa aprobada por los Organos de Gobierno de la Universidad de Alcala.

1.1.1 Consejo de Gobierno. Sesién ordinaria de 22 de junio de 2017.

El Consejo de Gobierno acordo aprobar la modificacion del Reglamento sobre Composicion y
funcionamiento del Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad de Alcala.

REGLAMENTO SOBRE LA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE
LA INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2011
Modificado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2017

Articulo 1. Misién. EI Comité de Etica de la Investigacion y Experimentacion Animal (CEI-EA) de
la Universidad de Alcala tiene como mision informar sobre los asuntos éticos de los proyectos de
investigacién de la UAH y asesorar a la Comunidad Universitaria sobre aspectos éticos en la
produccion de conocimiento cientifico y en la publicacion de los resultados de investigacion.

Articulo 2. Funciones. El Comité tendra las funciones generales establecidas en el articulo 12 de
la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion biomédica, y las especificas que correspondan a
cada caso segin la normativa vigente. Asimismo, asumira el papel de sensibilizacion,
concienciacion y formacion de investigadores en los aspectos éticos de la investigacion.

Articulo 3. Composicién. El Comité estara formado por un minimo de nueve miembros, de los
cuales uno actuard como Presidente y otro como Secretario. Actuara como Presidente del Comité
el Vicerrector competente en materia de Investigacion, que podra delegar en otra persona.

En el Comité actuara como Secretario un técnico designado por el Vicerrector competente en
materia de Investigacion. Su mision serd realizar las convocatorias de las reuniones por orden del
Presidente del Comité, levantar acta de las sesiones y emitir los certificados relacionados con los
asuntos tratados en éstas, asi como proporcionar al Comité ayuda juridica, logistica y de gestion.

El resto de los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Gobierno, previo informe
favorable de la Comision de Investigacién, a propuesta del Vicerrector competente en materia de
investigacion, por un periodo de dos afios.

Los miembros del Comité estaran obligados a respetar el principio de confidencialidad respecto de
los protocolos, proyectos, experimentos y, en general, de la informacién a la que tengan acceso
por razdn de su pertenencia al Comité, asi como de los asuntos que se debatan en las reuniones.

Articulo 4. Funcionamiento. EI Comité se reunira cada vez que sea necesario informar sobre los
aspectos éticos de los proyectos de investigacion que lo requieran o tantas veces como la
normativa de aplicacién lo establezca. Asimismo, se reunird como minimo una vez afio con el
objeto de aprobar el informe anual de actividades que serd presentado a la Comision de
Investigacion, la cual informara al Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Informes sobre aspectos éticos de los proyectos de Investigacion. EI Comité
elaborara, de acuerdo con la legislacion vigente y con los codigos éticos internacionalmente
reconocidos, un informe preceptivo sobre los aspectos éticos de cada proyecto de investigacion
gue lo requiera, a iniciativa del Vicerrectorado competente por propia iniciativa o por denuncia o
reclamaciéon presentada por cualquier persona interesada. El informe sera, en todo caso,
motivado.
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La memoria de los proyectos de investigacion (incluidos los contratos de investigacion regulados
en el art. 83 de la LOU) se acompafiara, para su aprobacion y firma por el Vicerrector competente
en materia de Investigacion, de una declaracion responsable del Investigador Principal del
proyecto en la que se declaren los aspectos éticos del mismo. Dicha declaracién se elaborara en
un formulario tipo que podra ser revisado por el Comité cuando sea necesario.

Cuando proceda, a la vista de lo declarado por el Investigador Principal del proyecto, dicho
formulario se remitira para su estudio por el Comité, junto con la mencionada memoria, para que
se elabore el informe preceptivo sefialado en el apartado anterior.

De igual manera, las denuncias o reclamaciones que pudieran presentarse sobre aspectos éticos
de un proyecto de la Universidad se remitiran para su estudio por el Comité, junto con la memoria
del proyecto de investigacion, la declaracion responsable emitida por el Investigador Principal para
la aprobacion del proyecto de investigacion y el informe elaborado por éste como respuesta a la
denuncia o reclamacion.

Para la confeccidn de los informes, el Comité sera convocado con un minimo de una semana de
antelacion por su Secretario a indicacion del Presidente. La convocatoria debera incluir, ademas
del correspondiente orden del dia, la copia de la documentacion indicada anteriormente. En
segunda convocatoria de la reunién, se entendera que existe quérum suficiente con la simple
asistencia del Presidente y el Secretario.

El Comité podra solicitar al investigador la ampliacion y modificacion de la documentacion
aportada, asi como la practica de cuantas pruebas estime convenientes; también podra recabar el
asesoramiento de personas expertas ajenas al Comité. Dichos expertos se someteran al principio
de confidencialidad en los mismos términos que los miembros del Comité.

Articulo 6. Actividades de concienciacién y formacion. EI Comité, para el ejercicio de su
funcion de sensibilizacién y formacion en aspectos éticos de la investigacion, podra elaborar
propuestas de cédigos de buenas practicas, organizar cursos 0 seminarios, campafias de
informacion u otras actividades que considere adecuadas.

Articulo 7. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en este Reglamento, se
estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacién Biomédica, y la
normativa vigente en cada uno de los campos de actuacion del Comité de Etica.

Disposicion final. Entrada en vigor. Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala.
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El Consejo de Gobierno en la sesion ordinaria de 22 de Junio de 2017 acordd aprobar la
modificacion de la disposicién transitoria del Reglamento de Empresas de Base Tecnoldgica de
la Universidad de Alcala aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 30 de octubre
de 2008, modificado en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012, modificado el 17 de marzo
de 2016 y modificado el 31 de octubre de 2016, que queda redactada de la siguiente manera:

DISPOSICION TRANSITORIA

Salvo que voluntariamente opten por adecuarse a lo dispuesto en este Reglamento, las EBT’'s
creadas con anterioridad a la entrada en vigor del mismo se regiran por la nhormativa vigente en el
momento de su creacion. En el caso de disolucion y liquidacién, se regiran por lo establecido en
este Reglamento.
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El Consejo de Gobierno acordé aprobar el Reglamento de Régimen Interno del Instituto
Universitario de Investigacion de Investigacion de Analisis Econémico y Social.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO UNIVESITARIO
DE INVESTIGACION DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

Aprobado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2017

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por medio de Acuerdo de fecha 17 de marzo de 2011, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, se aprobd la creacion del Instituto de Andlisis Econdmico y Social en la Universidad de Alcala
como un Instituto Universitario de caracter propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOCM de 13 de mayo de 2011).
Posteriormente, en sesion de fecha 25 de abril de 2013, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Alcala aprob6 un Reglamento Basico de Régimen Interno de los Institutos de Investigacion de la
Universidad de Alcala.

El Instituto Universitario de Andlisis Econdmico y Social contaba con un Reglamento de Régimen
Interno que habia sido aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 25 de marzo de 2004. Este
marco regulador se habia quedado desfasado, pues no se ajustaba al reconocimiento del centro
como Instituto Universitario de acuerdo con el articulo 10 de la Ley Organica de Universidades, a la
normativa general en materia universitaria ni a la normativa especifica sobre Institutos aprobada por
la Universidad de Alcala. Es por ello que el Consejo del Instituto, en sesién celebrada el dia 8 de
marzo de 2017, aprobé por unanimidad una propuesta de Reglamento que sustituya al actualmente
vigente, una vez que sea aprobada por los érganos competentes de la Universidad.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Instituto de Analisis Econémico y Social (IAES) es un instituto universitario propio de la
Universidad de Alcala (UAH) dedicado a la investigacion cientifica y técnica, al estudio y la docencia,
referida esta Ultima a programas de master y doctorado, a ensefianzas especializadas y de
actualizacién profesional, asi como a proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de su
competencia.

2. EI' |AES se creé al amparo del articulo 10 de la Ley Organica de Universidades y de conformidad
con lo que establece el articulo 89.2 de los Estatutos de la UAH, y en virtud de las atribuciones
conferidas en los articulos 91 a 103 de los mismos Estatutos. Fue aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid el 17 de marzo de 2011 y se integra de forma plena en la
organizacioén de la UAH.

3. El IAES se regira por el presente Reglamento de régimen interno, y en lo no previsto por él, por el
Reglamento basico de Régimen Interno de los Institutos Universitarios de Investigacion de la UAH,
aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de abril de 2013, por los Estatutos de la UAH y por la
legislacion universitaria general.

Articulo 2. Objetivos del IAES.

1. El Instituto centra su principal objetivo en el andlisis de las cuestiones y problemas econémicos y
sociales contemporaneos, adoptando siempre una perspectiva que aune el rigor analitico y la
aplicabilidad de los resultados obtenidos, de forma que éstos puedan contribuir a la toma de
decisiones y al disefio de politicas tanto desde el punto de vista social como a nivel de empresas e
instituciones. No obstante, las actividades del IAES, como Instituto Universitario, tratan de contribuir
también al fortalecimiento y mejora de la excelencia investigadora de la Universidad de Alcal4,
especialmente en el ambito de las Ciencias Sociales.

2. De acuerdo con lo anterior los objetivos del IAES son los siguientes:

a) Realizar investigacion econdmica y social aplicada desde una perspectiva multidisciplinar.
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b) Efectuar trabajos de asesoramiento y consultoria para organismos publicos, empresas e
instituciones, tanto espafiolas como internacionales.

c) Concurrir con ofertas idoneas a las convocatorias publicas y privadas de investigacion,
especialmente en temas econémicos y sociales.

d) Programar y desarrollar actividades docentes de postgrado; asi como cursos para especialistas en
las areas de investigacion y trabajo preferentes del Instituto.

e) Difundir las investigaciones y estudios realizados a través de la publicacion de libros, articulos,
documentos de trabajo y contribuciones a congresos, seminarios y otras actividades externas.

f) Generar opinion y debate de calidad cientifica sobre cuestiones econémicas.

g) Convenir acuerdos con entidades, organismos o empresas que permitan la extension y el
conocimiento de las actividades econémicas en general

h) Cualquier otro, que de manera directa o indirecta favorezca el desarrollo y conocimiento de
cuestiones econdmicas y sus repercusiones sociales.

3. Las principales lineas de investigacién desarrolladas por el Instituto se centran en las areas
siguientes: Servicios e Innovacion; Economia Laboral; Analisis Territorial y Urbano; Actividad
Emprendedora y Pymes; y, Responsabilidad Social Corporativa. Lo anterior no significa que las
mismas no puedan ser sustituidas o ampliadas de acuerdo con criterios de actualidad o conveniencia.

Articulo 3. Sede del IAES.

La sede del IAES estara ubicada en la Facultad de Ciencias Econémicas, Empresariales y Turismo de
la Universidad de Alcala, o en cualquier otro lugar que determine el Consejo de Direccion del Instituto,
siguiendo las instrucciones del Consejo de Gobierno de la UAH.

Articulo 4. Miembros del IAES

1. Son miembros del IAES todas las personas que en su seno desempefien actividades
investigadoras o, en su caso, docentes, asi como el personal de administracion y servicios
adscrito al mismo.

2. Podran ser miembros:

a) Profesores de la UAH, bien como miembros adscritos o colaboradores. En cualquier caso, la
adscripcion/colaboracion tendra caracter temporal, por tres afios y podra ser renovable por periodos
con la misma duracion. La dedicacion al Instituto no excederd de la que contemple la legislacion
vigente en materia de dedicacién a la investigacion del profesorado universitario.

b) Investigadores posdoctorales con destino laboral en la UAH

c¢) Personal investigador en formacién bajo la direccion de un profesor adscrito o colaborador del
IAES. La adscripcion del personal investigador en formacién deberd hacerse en régimen de
dedicacion a tiempo completo.

d) Becarios y contratados de investigacién predoctorales, con cargo a proyectos o contratos
concedidos al IAES o a proyectos de investigacion o contratos de sus profesores adscritos o
colaboradores. Su adscripcion al debera hacerse en régimen de dedicacion a tiempo completo.

e) Personal de administracién y servicios, que podra ser de la plantilla de la UAH o contratado para
programas especificos.

f) Profesores e Investigadores visitantes integrados en régimen de adscripcién temporal.

g) Investigadores de otros centros publicos o privados que colaboren con el IAES en virtud del
correspondiente convenio.

h) Profesionales relacionados con los objetivos del Instituto.

3. Miembros honorificos nombrados entre personas con reconocido prestigio en el ambito de
actuacion del IAES. Estos miembros se nombraran por el Rector a propuesta del Consejo de Instituto.

4. En todos los casos, la aprobacion de la designacion como miembro del IAES corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Instituto, previo informe de la Comision de
Investigacion.

5. El Consejo de Instituto informara al Consejo de Gobierno a través de la Comisién de Investigacion,
de los investigadores que causen baja en el IAES asi como de la causa de la misma.
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6. EI IAES se obliga a comunicar las incorporaciones y bajas de miembros a la Secretaria General de
la UAH, en el plazo de un mes, para su inclusién en el correspondiente Registro.

7. La condiciébn de miembro de IAES se hara constar en la hoja de servicios del profesor o
investigador, de acuerdo con la normativa del Reglamento basico de Régimen Interno de los Institutos
Universitarios de Investigacién de la UAH.

8. Los profesores o investigadores posdoctorales de la UAH podran ser miembros del IAES bajo dos
modalidades distintas: a) Profesor o investigador posdoctoral adscrito: si su dedicacion al IAES
alcanza las 18 horas semanales; b) Profesor o investigador posdoctoral colaborador: si su dedicacion
al IAES esta comprendida entre 6 y 18 horas semanales.

9. El ser miembro del IAES no conlleva disminucion de la dedicacion en las tareas docentes que
correspondan a cada profesor o investigador posdoctoral contratado en el plan de ordenacion docente
del Departamento.

10. La pertenencia a otro Instituto Universitario de Investigacion requerira autorizacion del Rector, o
persona en quien delegue, adoptada previo informe de la Comision de Investigacion. En cualquier
caso, sera considerada como excepcional y no podra prolongarse durante mas de dos afios.

11. El IAES podrad tener como miembros adscritos a investigadores pertenecientes a otras
universidades o entidades, sin que ello suponga ninguna relacién de prestacion de servicios con la
UAH, en las condiciones que se establezcan en el acuerdo o convenio correspondiente.

12. Podré prestar servicio en el IAES el personal de administracion y servicios de acuerdo con la
normativa que le resulta de aplicacién. El régimen de adscripcion sera establecido por el Consejo de
Gobierno.

13. Para la realizacion de programas concretos, podra aprobarse la contratacion temporal en régimen
laboral con cargo a proyectos o contratos que se desarrollen en el Instituto.

Articulo 5. NOomero minimo de miembros.

1. El nimero minimo de miembros de IAES sera de 10, de los cuales al menos 5 seran profesores
doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Alcala, salvo que excepcionalmente el
Consejo de Gobierno autorice la reduccion de dichos minimos. A estos efectos no computaran los
miembros honorificos ni los investigadores pertenecientes a otras universidades o entidades.

2. Si un miembro del IAES pertenece excepcionalmente a otro Instituto, ya sea propio, mixto o
adscrito, o si tiene dedicacién parcial, para computar los minimos del apartado anterior contara como
1/2.

3. En todo caso, el IAES no podra constituirse con profesores que pertenezcan a un solo
Departamento.

TITULO Il. ORGANOS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Organos de gobierno y direccion del IAES.

1. Los 6rganos de gobierno y direccion del IAES son el Consejo del Instituto, el Director, el
Subdirector y el Secretario.

2. EI |AES podra contar con un Comité Asesor.

CAPITULO I. EL CONSEJO DE INSTITUTO

Seccidn 12 Disposiciones Generales

Articulo 7. Naturaleza.

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion, presidido por el correspondiente Director, es el

organo de administracion y gobierno del IAES.
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Articulo 8. Composicion.

1. El Consejo de Instituto Universitario de Investigacién estara compuesto, segun lo dispuesto en los
Estatutos de la UAH, por el Director, que lo presidira, el Subdirector, el Secretario y ademas por:

a) Todos los profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad, miembros del Instituto
Universitario;

b) Todos los investigadores doctores miembros del Instituto Universitario;

c) Sera miembro de este Consejo, al menos, un representante del personal en formacién como
investigador, un representante del personal de administracién y servicios adscrito al mismo y un
representante de los estudiantes, en caso de que el Instituto Universitario imparta docencia.

2. A estos efectos, los miembros electos en representacion del personal en formaciéon como
investigador, del personal de administracién y servicios adscrito al Instituto y, en su caso, de los
estudiantes seran elegidos por un periodo de dos afios.

Articulo 9. Competencias.
El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion tiene las competencias establecidas en el
articulo 98 de los Estatutos de la Universidad.

Seccion 22; Eleccion de los miembros del Consejo del IAES

Articulo 10. Eleccién de los miembros del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.
1. La eleccién de los miembros electos del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion a que
se refiere el articulo 97¢) de los Estatutos de la UAH se realizara conforme a lo previsto en los citados
Estatutos y en este Reglamento.

2. El nimero de los miembros electos en representacion de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria comprendidos en el citado articulo 97c) de los Estatutos de la Universidad sera fijado en
la convocatoria.

3. Habréa sendos colegios electorales para cada uno de los sectores del personal en formacién como
investigador, del personal de administracion y servicios y, en su caso, de los estudiantes.

4. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral a que pertenece y en la
circunscripcién que le corresponda.

5. En el caso de que una persona pertenezca a dos colegios electorales simultaneamente, sélo podra
ser elegido en uno de ellos, debiendo decidir, en su caso, por cudl de ellos opta al presentar su
candidatura.

Articulo 11. Votacién y elegidos.
1. La votacién se hara mediante papeletas, en las que los electores haran constar los nombres de los
candidatos elegidos, en nimero que no exceda del total de elegibles.

2. Quedaran elegidos aquellos candidatos que tengan mayor nimero de votos hasta cubrir la totalidad
de los puestos convocados. Los siguientes candidatos mas votados seran considerados, por su
orden, como sustitutos de los elegidos a los efectos previstos en el articulo 251 de los Estatutos de la
UAH.

Articulo 12. Elecciones parciales

En caso de que se produzca una vacante que no pueda ser cubierta por el procedimiento de
sustituciones establecido, se convocaran, a solicitud del colectivo afectado, elecciones parciales para
cubrir el puesto o puestos necesarios por el tiempo que reste hasta el final del mandato originario.
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Articulo 13. Procedimiento electoral.

1. En la convocatoria de las elecciones se fijara la fecha de la celebracién de la votacién, que tendra
lugar el mismo dia en todos los sectores, asi como el nimero de miembros que deban ser elegidos en
cada uno de éstos. La votacién comenzara a las diez horas del dia sefialado en la convocatoria y
finalizara a las diecisiete horas del mismo dia.

2. El plazo de presentacion de candidatos concluira diez dias antes del fijado para la votacion.
3. Habra una urna electoral para cada uno de los sectores de electores.

4. La Mesa electoral estara compuesta por tres personas designadas por sorteo por el Consejo de
Instituto de entre quienes no sean candidatos y de los cuales uno pertenecera al personal docente o
investigador, otro sera personal en formacidon como investigador o, en su caso, estudiante y otro
pertenecera al personal de administracién y servicios. Sera Presidente de la Mesa electoral el
representante del personal docente o investigador y Secretario el de menor edad de los restantes.
Corresponde a la Mesa electoral establecer las condiciones que garanticen la posibilidad de ejercitar
el derecho al voto.

5. La Mesa electoral realizara el escrutinio publico inmediatamente después de finalizar la hora
sefialada para la votacion. Una vez realizado el escrutinio, la Mesa electoral elaborara un acta del
escrutinio que remitird de inmediato a la Comisién Electoral para que ésta proclame a los candidatos
electos. La proclamacion tendrd lugar el dia siguiente al de la elecciébn y sera inmediatamente
ejecutiva, sin perjuicio de las impugnaciones que se deduzcan contra el acto de proclamacion de
electos o contra cualquiera de los actos anteriores del procedimiento.

Articulo 14. Impugnaciones.

1. Son impugnables los actos de proclamacion de candidatos y de proclamacién de electos. Los
motivos de impugnacién podran referirse a cualesquiera cuestiones relativas a la proclamacion de los
candidatos o, en su caso, al procedimiento de eleccién o al resultado de ésta.

2. Para conocer de las impugnaciones es competente la Comision Electoral del IAES. Estan
legitimados activamente en cada uno de los grupos los que en ellos sean electores o elegibles.

3. La impugnacién se presentard por escrito, dirigido a la Comision Electoral de del IAES dentro de
los dos dias siguientes a la proclamaciéon de los candidatos o a la proclamacién de electos. La
Comision Electoral dara audiencia a los demas legitimados activamente en el procedimiento por un
plazo comun a todos ellos de tres dias y, transcurrido éste, hayan sido o no presentadas alegaciones,
dictara resolucién en el plazo de los tres dias siguientes.

4. Contra la resolucién de la Comision Electoral del IAES, los interesados podran interponer recurso
ante el Consejo de Gobierno.

Articulo 15. Comision Electoral del IAES.
1. La Comision Electoral del IAES serd designada por el Consejo de Instituto para cada proceso
electoral.

2. La Comision Electoral del IAES estara compuesta por tres miembros designados por el Consejo de
Instituto, de entre los miembros de éste que no sean candidatos y de los cuales uno pertenecera al
personal docente o investigador, otro sera personal en formacion como investigador o, en su caso,
estudiante y otro pertenecera al personal de administraciéon y servicios. Sera Presidente de la Mesa
Electoral el representante del personal docente o investigador y Secretario el de menor edad de los
restantes.

3. Corresponde a la Comisién Electoral del IAES velar por la pureza de las elecciones, controlar las

actuaciones relativas al procedimiento electoral y resolver las impugnaciones contra los actos de
proclamacion de candidatos o de proclamacion de electos.
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Articulo 16. Revocacion.
1. Los miembros elegidos para formar parte del Consejo del IAES podran ser revocados por acuerdo
mayoritario del colegio electoral que los eligid.

2. La revocacion tendra que ser presentada por al menos la mayoria absoluta de los componentes del
respectivo sector de electos del Consejo de Instituto y debera contener necesariamente la propuesta
de tantos candidatos a designar cuantos sean los miembros sometidos a revocacion.

3. La revocacion debera ser presentada por escrito ante el Consejo de Gobierno, acompafiada de las
firmas de quienes la promuevan y de la documentacién que acredite la autenticidad de las firmas,
para lo cual bastara con la copia de la misma documentacion que permita a los firmantes ejercer el
derecho de voto en la UAH.

Seccién 32: Funcionamiento del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 17. Sesiones.
1. El Consejo del IAES se reunird como minimo una vez por trimestre en sesion ordinaria.

2. El Consejo del IAES se reunird en sesion extraordinaria cuantas veces sea convocado por el
Director en los casos siguientes:

a) por propia iniciativa del Director;

b) a peticion escrita de al menos el treinta por ciento de los miembros del Consejo;

¢) por escrito surgido de un acuerdo unanime de uno de los sectores de profesores, investigadores,
personal en formacién como investigador, estudiantes o miembros del personal de administracion y
servicios para tratar asuntos urgentes que afecten especificamente al sector convocante.

Articulo 18. Convocatoria y constitucién

1. El Director convocara las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias. En el caso de las
ordinarias, la convocatoria se hara con una antelacion de al menos cinco dias habiles; y en las
extraordinarias, de cuarenta y ocho horas. La convocatoria contendra obligatoriamente el orden del
dia de la sesion.

2. En los casos contemplados en los apartados 2.b) y 2.c) del articulo anterior, el Director debera
convocar al Consejo en el plazo de una semana como maximo, sin que pueda celebrarse otra sesién
gue no estuviese convocada con anterioridad a la solicitud de sesion extraordinaria. El orden del dia
sera estrictamente el establecido por los solicitantes.

3. La convocatoria ira acompafiada de la documentacién necesaria para el debate y adopcion de
acuerdos. Corresponde al Director la fijacién del orden del dia. Solo estara obligado a la inclusion de
un punto concreto cuando lo pida por escrito un grupo con derecho a solicitar sesién extraordinaria.

4. El Consejo de Instituto del IAES quedara validamente constituido, en primera convocatoria, cuando
concurran a la hora sefialada el Director y el Secretario, o quienes les sustituyan, y al menos la mitad
de los restantes miembros del Consejo. En segunda convocatoria bastara con los presentes.

Articulo 19. Funcionamiento del 6rgano y adopcion de acuerdos.

1. El Director fija el orden del dia, preside las sesiones, ordena los debates, da y retira la palabra y
levanta las sesiones.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. Cuando el Director lo estime
conveniente o lo pidan, al menos, el 20 por ciento de los asistentes.

Articulo 20. Asistencia a las sesiones.
1. La condicién de miembro del Consejo es indelegable.

2. El Director podra invitar a asistir a las reuniones del Consejo, con voz y sin voto, a personas ajenas
al mismo, cuando lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar.
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Articulo 21. Actas.

De cada sesidn, el Secretario levantara la correspondiente acta en la que se hara constar, al menos,
los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. El acta sera aprobada en la misma o en la
siguiente sesién, sin perjuicio de la ejecucién de los acuerdos adoptados.

Articulo 22. Comisién Permanente.

1. A fin de agilizar el funcionamiento del Instituto, el Consejo del mismo podra designar en su seno,
por mayoria absoluta, una Comisién Permanente que estara presidida por el Director y de la que
formard parte una representacion proporcional de los miembros natos y electos del Consejo de
Instituto. Entre los miembros designados se garantizara la presencia de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria. Sera Secretario de la Comisiéon Permanente el Secretario del Consejo de
Instituto.

2. Corresponde a la Comisién Permanente la decision de los asuntos de tramite y aquellos otros de
caracter urgente, dando cuenta al pleno del Consejo de Instituto para que éste, en su caso, los
ratifique en la primera sesién que celebre.

CAPITULO Il. EL DIRECTOR

Articulo 23. Naturaleza.

1. El Director es el 6rgano unipersonal de direccion y administracion del IAES. Coordina las
actividades propias del mismo asi como las relaciones con el Consejos Asesor, preside el Consejo de
Instituto Universitario de Investigacion, ejecuta sus acuerdos, ostenta su representacion y la del IAES,
y dirige la actividad del personal de administracién y servicios adscrito a éste.

2. El mandato del Director tendra una duracion de tres afios, y podra ser reelegido por una sola vez
de forma consecutiva. Debera dejar transcurrir, al menos, un periodo de mandato para volver a
presentar su candidatura.

3. El Director podra quedar dispensado de un 50 por ciento del ejercicio de sus funciones docentes.

4. Por el desemperio de la funcion de Director se percibira el complemento establecido en el articulo 2
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

5. El Director de Instituto tendra derecho a disfrutar de un afio sabatico en el caso de haber
desempefiado el cargo durante dos mandatos.

Articulo 24.- Eleccién, cese, dimision y revocacion del Director.
1. La eleccidn, cese y dimision del Director se regiran por los articulos 101 y 252 de los Estatutos de
la UAH.

2. La revocacion del Director se regira por el articulo 253 de los Estatutos de la UAH.
Articulo 25. Competencias del Director.
El Director tiene las competencias establecidas en el articulo 102 de los Estatutos de la UAH, entre

ellas las mas importantes son ostentar la representacion del IAES; la convocatoria y presidencia del
Consejo; informar de su Gestion al Consejo; y, el nombrar al Subdirector y al Secretario del IAES.
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CAPITULO Ill. OTROS ORGANOS

Articulo 26. El Subdirector.
1. El Director podra designar, de entre el personal docente o investigador del IAES, un Subdirector.
Su nombramiento correspondera al Rector.

2. El Subdirector auxiliara al Director en el desempefio de sus funciones y le sustituira en caso de
ausencia.

3. El Subdirector podra quedar dispensado de sus funciones docentes en las mismas condiciones que
en cada momento se apliquen a los Subdirectores de Departamento.

4. Por el desempefio de la funcién de Subdirector se percibira un complemento equivalente al de
Subdirector de Departamento.

Articulo 27. El Secretario.
1. El Director designara al Secretario del IAES de entre los profesores o investigadores de éste o de
entre su personal de administracién y servicios. Su nombramiento correspondera al Rector.

2. El Secretario ejerce la fe publica y custodia la documentacién en relacion con el ambito
competencial del IAES; es Secretario del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion y levanta
las actas de sus reuniones.

3. El Secretario podra quedar dispensado de un 25 por ciento del ejercicio de sus funciones docentes.

4. Por el desempefio de la funcion de Secretario se percibirdA un complemento equivalente a
Secretario de Departamento.

Articulo 28. Consejo Asesor
1. En el seno del IAES podra, de considerarse oportuno, constituirse un Consejo Asesor como 6rgano
colegiado de caracter deliberante y consultivo del IAES.

2. El Consejo Asesor estard presidido por el Rector de la UAH. Estard integrado, ademas de éste y
del Director y del Secretario del IAES, por personalidades o entidades de reconocido prestigio e
interesadas en potenciar la Universidad de Alcala con su asesoramiento y apoyo econémico.

3. Los miembros del Comité Asesor seran nombrados por el Rector de la Universidad de Alcala, a
propuesta del Consejo del IAES.

4. Actuarad como secretario del Comité Asesor el secretario del Consejo del IAES.
TITULO lIl. REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 29. Financiacion.

1. La financiacion del IAES se asegura a través de los recursos generados por el mismo. 2. El IAES
contard con una dotacion presupuestaria diferenciada en el presupuesto general de la UAH, que
gestionara con autonomia, rindiendo cuentas anualmente al Consejo de Gobierno en los términos
establecidos para los Departamentos en los Estatutos de la UAH.

3. Los gastos correspondientes a los complementos de Director, Subdirector y Secretario seran

asumidos por la partida del presupuesto general de la Universidad destinada a gastos de personal
docente e investigador.
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Articulo 30. Recursos econémicos.

1. Los recursos econémicos del Instituto estaran constituidos por los siguientes conceptos:

a) Las subvenciones y donaciones de cualquier tipo procedentes de entidades publicas o privadas
gue haya recibido la UAH para contribuir a los fines propios del Instituto.

b) Las aportaciones de personas o entidades publicas o privadas establecidas mediante convenios y
sus correspondientes adendas.

c¢) Los ingresos por los estudios, informes, trabajos o proyectos de investigacion y desarrollo cientifico
y tecnolégico que realice el IAES a solicitud de personas o entidades publicas o privadas, asi como
por las publicaciones del mismo.

d) Los ingresos por el desarrollo de programas de posgrado y de formacién, demostraciones,
exhibiciones, homologaciones, cesion o transferencia de tecnologia propia o incorporada.

e) Los derechos por cesién o usufructo de licencias o patentes desarrolladas por el IAES.

f) Cualquier otro ingreso que se obtuviera para el fomento o aprovechamiento de las actividades
propias de los fines del IAES.

2. La participacion del IAES en el programa propio de investigacion de la UAH y en el reparto de
fondos de investigacién se instrumentara a través de los Departamentos o de los Grupos de
Investigacion a los que pertenezca el personal investigador adscrito al Instituto.

Articulo 31. Presupuesto.
1. El IAES elaborara su propio presupuesto de ingresos y gastos, unico y equilibrado, que incluira la
estimacion de los ingresos y la prevision de los gastos, y se integrara en el presupuesto de la UAH.

2. El presupuesto del Instituto sera elaborado anualmente por el Consejo de Instituto, que lo debera
elevar al Consejo de Gobierno para someterlo a la aprobacidon de este 6rgano. A efectos de la
aprobacion, se requiere informe preceptivo de la Gerencia de la Universidad.

3. El reparto presupuestario interno se efectuara de acuerdo con las directrices que determine el
Consejo de Instituto.

Articulo 32. Gestion del presupuesto.
1. La gestién ordinaria del presupuesto corresponde al Director del Instituto, quien dard cuenta
anualmente del mismo al Consejo de Instituto de acuerdo con la planificacion realizada.

2. Corresponde asimismo al Director la ordenacién de pagos del Instituto.
3. La Universidad se responsabiliza de dar servicios de apoyo a la gestion econémica- administrativa
del Instituto.

Articulo 33. Gastos.

Es responsabilidad del IAES atender los siguientes gastos, que deberan figurar especificados en el
presupuesto anual:

a) Gastos corrientes de administracion y funcionamiento.

b) Material inventariable y fungible de uso general para los miembros del Instituto.

¢) Mantenimiento de equipos de investigacién, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas de la
Universidad sobre mantenimiento de material cientifico, que podran ser aplicadas al Instituto a través
de los Departamentos a los que pertenezca el personal investigador adscrito al mismo.

d) Gastos de inversién y de extension universitaria.

e) Gastos de personal.

Articulo 34. Patrimonio.

El Instituto, cuyo patrimonio individualizado permanecera siempre dentro del patrimonio general de la
UAH, dispondra y utilizara para los fines que le son propios:

a) De los recursos y bienes muebles que la UAH le adscriba;

b) Del material obtenido en convocatorias generales de infraestructura a las que se presente el
Instituto;
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c¢) Del material adquirido con cargo a los programas de investigacion, sin perjuicio de su adscripcién
preferente a los miembros del Instituto en virtud de cuyos proyectos se hubieran adquirido;
d) De lo que reciba como donacidn, aportacion, legado o adquisicién de cualquier género.

Articulo 35. Medios materiales, equipamiento y personal administrativo.

La UAH facilitara al IAES, en los términos del contrato-programa que el Instituto suscriba con el
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia y la Gerencia, los espacios, equipamiento y personal
administrativo de apoyo necesarios para el desarrollo de sus funciones propias, de manera que se
garantice su adecuado funcionamiento.

TITULO IV. REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 36. Reforma del Reglamento.

El presente Reglamento podra ser actualizado o modificado cuando las circunstancias asi lo
aconsejen. La propuesta de reforma, elaborada por el Director, debera ser informada favorablemente
por el Consejo de Instituto y sometida a la aprobacién del Consejo de Gobierno de la UAH.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, queda derogado el Reglamento de Régimen
Interno del Instituto Universitario de Andlisis Econdmico y Social, aprobado en Consejo de Gobierno
de 25 de marzo de 2004.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Alcala.
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El Consejo de Gobierno acord6 aprobar la modificacion del articulo 4 del Reglamento de
Compensacion Curricular de la Universidad de Alcala:

REGLAMENTO DE COMPENSACION CURRICULAR
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2017
Modificado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2017

Exposicién de motivos

La primera regulacién sobre los procedimientos y Tribunales de Compensacion efectuada por la
Universidad de Alcala se contiene en el “Reglamento de los Tribunales de Compensacion”, que
fue objeto de aprobacion por su entonces Junta de Gobierno en sesién de fecha 30 de septiembre
de 1998, y posteriormente modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno celebrado en fecha 25
de julio de 2013.

En el momento presente, el régimen regulador de este procedimiento se contiene en los articulos
30, 31, 32 y 33 de la “Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes”,
aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011.

La dinamica de este procedimiento, sus objetivos, y el hecho de que no se incardine en los
procesos ordinarios de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, precisamente por su
caracter excepcional, son circunstancias que han aconsejado que este tipo de evaluacién sea
objeto de regulacion independiente, tal como en origen se concibio.

Con la finalidad de dar solucién a situaciones académicas particulares, derivadas de dificultades
concretas del estudiante, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.5 de Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, el
presente Reglamento tiene como objetivo la regulacion del procedimiento que permita al
estudiante matriculado en ensefianzas oficiales de Grado en la Universidad de Alcalad la
superacién de la Ultima asignatura del plan de estudios correspondiente, cuando por los
mecanismos habituales de evaluacion no haya podido superarla. Mediante este sistema de
compensacion de calificaciones, llevada a cabo por un tribunal especial, que actla a peticion de
interesado, se valorara su aptitud global para obtener el titulo correspondiente, decidiendo si en
conjunto la trayectoria académica del estudiante permite determinar que tiene méritos suficientes.

I. PROCEDIMIENTO GENERAL DE COMPENSACION CURRICULAR.

Articulo 1. Disposiciones Generales.

a) Se entiende por “compensacién curricular” el procedimiento excepcional por el cual una
asignatura incluida en un plan de estudios de Grado de la Universidad de Alcala puede ser
declarada por un Tribunal especializado “Aprobada por compensacion (5)”.

Cualquier asignatura inferior a 12 créditos ECTS incluida en los estudios de Grado de la
Universidad de Alcala podra ser objeto de compensacion, salvo las Practicas Académicas
Externas, el Trabajo Fin de Grado y las practicas tuteladas de los Grados de Medicina y Farmacia.
b) Sdélo se podra conceder una vez la compensacion curricular. El estudiante al que se haya
concedido el aprobado por compensacién en una titulacion no podra solicitarla de nuevo para

finalizar ninguna otra titulacion.
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¢) Aquellos estudiantes procedentes de otras Universidades a los que se les haya concedido la
compensacion curricular en su Universidad de procedencia, no podran solicitarla nuevamente en
la Universidad de Alcala.

d) Las asignaturas compensadas no podran ser objeto de convalidacion en otra titulacion. A
efectos de baremacion del expediente académico, el “Aprobado por Compensacion” computara
como 5.0.

e) En ningdn caso, el Tribunal de Compensacion podra realizar una prueba o examen al
estudiante que ha solicitado la compensacién curricular.

f) Resuelta la solicitud declarando la desestimacién de la compensacion, no cabe nueva solicitud
para la misma titulacion.

Articulo 2. Procedimiento

El procedimiento se iniciara a instancia del estudiante interesado, mediante solicitud presentada
dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha oficial del cierre de actas, dirigida al
Decano o Director del Centro correspondiente, en la que hard constar la asignatura cuya
compensacion se solicita, incluyendo una exposicion motivada de las circunstancias que le llevan
a solicitar este tipo de evaluacion.

Articulo 3. Requisitos generales para la admisién a tramite de la solicitud.

a) El estudiante que se someta al procedimiento de compensacién curricular debera acreditar
gue al tiempo de presentar la solicitud redne los siguientes requisitos:

1. Haber superado en la Universidad de Alcala al menos el 50% de los créditos
ECTS del plan de estudios correspondiente a la titulacién en la que se incluye
la asignatura respecto de la que se solicita compensacion.

2. Que la asignatura respecto de la que se solicita compensacién sea la Unica
pendiente para finalizar los estudios correspondientes a su titulacion,
excepcion hecha de las Practicas Académicas Externas, las practicas tuteladas
de los Grados de Medicina y Farmacia, y el Trabajo Fin de Grado o, en su
caso, Trabajo Fin de Carrera.

3. Que se haya presentado al menos a 4 convocatorias de la asignatura de la que
solicita la compensacion curricular.

b) Una vez admitida a tramite la solicitud por el Decanato o Direccion del Centro, este 6rgano la
remitirda al o6rgano académico encargado de su resolucidon, denominado “Tribunal de
Compensacion”. El acuerdo de admision a tramite debera ser notificado al estudiante en un plazo
no superior a cinco dias habiles desde la fecha en que la solicitud fue presentada por el
interesado.

¢) Si la solicitud no reuniera todos los requisitos generales exigidos, el Decano o Director del
Centro dictara acuerdo de inadmisiéon a tramite, debidamente motivado, que serd objeto de
notificacion al estudiante en el plazo maximo de cinco dias h&biles a contar desde la fecha en que
la solicitud fue presentada en Registro por el interesado.

d) Contra la no admision de la solicitud, el interesado podra interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Articulo 4. Composicién y funcionamiento del Tribunal de Compensacién.
a) El Tribunal de Compensacion estara presidido por el Decano o el Director del centro, ejerciendo

como Secretario, con voz pero sin voto, el que lo sea de la Facultad o Escuela encargada de la
imparticién del Titulo correspondiente. La Junta de Centro nombrara en el primer trimestre de cada
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curso académico a los vocales del Tribunal, titulares y suplentes, cuidando que estén
representados todos los Departamentos con materias obligatorias en la titulacion correspondiente.

Podran ser nombrados vocales del Tribunal todos los profesores miembros de los Cuerpos
Docentes —Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad-, incluidos interinos,
asi como los Profesores Contratados Doctores (permanentes o interinos).

b) El Decano o Director podra ser sustituido por el Vicedecano o Subdirector en quien delegue. En
caso de ausencia del Secretario, hara sus veces el vocal de menor rango académico, y si hubiese
varios del mismo rango, el de menor antigtiedad en el cargo.

c) En el caso de que en el Centro se imparta mas de una titulacion, la Junta de Centro debera
nombrar un Tribunal especifico para cada una de ellas.

d) En el caso de que forme parte del Tribunal el profesor responsable de la Ultima convocatoria a
la que se haya presentado el estudiante de la asignatura cuya compensacion se esté solicitando,
deberd abstenerse de intervenir al tratar el caso concreto.

e) Cada Tribunal de Compensacion podra ser reunido por el Presidente cuantas veces sean
necesarias y deberé decidir, si existen peticiones de los estudiantes, en el plazo de 15 dias habiles
desde el cierre del plazo habilitado para solicitar la compensacién curricular.

f) El Tribunal quedara validamente constituido en primera convocatoria si asisten la mayoria de
sus miembros; en caso contrario se celebrara la reunién en segunda convocatoria, media hora
mas tarde, sea cual fuere el nimero de asistentes, siempre que cuente con la presencia del
Presidente y del Secretario.

g) De cada sesién celebrada por el Tribunal de Compensacion se levantara un acta, en la que
constaran los Acuerdos adoptados y sera firmada por todos los asistentes.

h) Los acuerdos adoptados por el Tribunal de Compensacién requeriran la mayoria de los votos de
los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 5. Procedimiento de resolucién de las solicitudes ante el Tribunal de
Compensacion.

1) De las Resoluciones.

1° Todas las solicitudes admitidas deberan ser resueltas expresamente por el Tribunal de
Compensacion en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la finalizaciéon del plazo habilitado
para presentar solicitudes de compensacién curricular.

2°. Todas las resoluciones deberan ser motivadas y en las mismas se incluirdn, en todo caso, las
razones para la estimacion o desestimacién de la solicitud. La resolucién debera ser notificada al
estudiante y al vicerrectorado competente en materia de docencia en el plazo maximo de diez dias
hébiles desde la fecha de su firma.

3°%.- La resolucién estimatoria llevard& como consecuencia la inclusion en el Acta académica
correspondiente de la calificacién de “Aprobado por compensacion (5)” en la asignatura de que se
trate.

4°, Las resoluciones del Tribunal de Compensacion, estimatorias o desestimatorias, podran ser

recurridas en alzada ante el Rector de la Universidad de Alcala en los términos y plazos indicados
en la LRIJPAC.
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2) De los criterios.
1°.- Para la resolucién de las solicitudes de compensacién curricular, el Tribunal aplicara los
siguientes criterios:

a) Circunstancias alegadas por el estudiante en su solicitud.

b) Calificaciones numéricas obtenidas en la asignatura a compensar, y en su caso
evolucién favorable en las calificaciones de dicha asignatura, con el fin de valorar
el rendimiento del estudiante.

¢) Rendimiento académico del resto de asignaturas, especialmente de aquellas que
puedan considerarse afines a la asignhatura que se quiere compensar.

d) Informe del dltimo profesor o profesores responsables de la asignatura objeto de la
compensacioén curricular, de caracter no vinculante, que habréa de ser presentado
en un plazo maximo de 5 dias habiles desde que le sea solicitado. Dicho informe
podrd recoger cuantas circunstancias considere oportunas (trabajos practicos,
seguimiento de la asignatura, etc.) que sirvan para clarificar la trayectoria del
estudiante.

e) Entrevista o alegaciones del ultimo profesor o profesores responsables de la
asignatura y del estudiante, si lo estima conveniente para su resolucion.

f) Informe de un profesor perteneciente a la misma Area de conocimiento de la
materia que se esta evaluando si el Tribunal lo considera necesario.

2°- En ningun caso, el Tribunal de Compensacion podra tener en cuenta otros criterios que los
contemplados anteriormente, sin perjuicio de que los recogidos en los apartados €) y f) no seran
de obligada aplicacién en todos los casos, quedando a decisién del Tribunal emplearlos.

. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE COMPENSACION CURRICULAR.

Estudios de Grado y Planes de Estudio no renovados.
Las solicitudes de compensacién curricular habran de ser resueltas por el Decanato o Direccion
del Centro favorablemente, sin necesidad de reunir al Tribunal, si relinen los siguientes requisitos:

1. Haber superado en la Universidad de Alcala al menos el 50% de los créditos
del plan de estudios correspondiente a la titulacion en la que se incluye la
asignatura respecto de la que se solicita compensacion.

2. Que la asignatura respecto de la que se solicita compensacién sea la Unica
pendiente para finalizar los estudios, excepciébn hecha de las Précticas
Académicas Externas, las practicas tuteladas de los Grados de Medicina y
Farmacia, y el Trabajo Fin de Grado o, en su caso, Trabajo Fin de Carrera.

3. Que se haya presentado al menos a 4 convocatorias de la asignatura de la que
solicita compensacion curricular.
4, Que la nota obtenida en alguna de las convocatorias a las que se haya

presentado de la asignatura que desea compensar sea igual o superior a 4.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, queda derogada cualquier normativa anterior
de la Universidad de Alcal4d que se refiera a la materia objeto de regulacion del presente
Reglamento. En especial, se deroga expresamente el Reglamento de los Tribunales de
Compensacion (Aprobado por la Junta de Gobierno de 30 de septiembre de 1998 y modificado por
el Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2013) y los articulos 30, 31, 32 y 33 de la Normativa
Reguladora de los Procesos de Evaluacion de los Aprendizajes (Aprobada por Consejo de
Gobierno de 24 de marzo de 2011).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Alcala.
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El Consejo de Gobierno acord6 aprobar la modificacion de la Normativa de Matricula y
Régimen de Permanencia de los Estudios de Grado de la Universidad de Alcalé.

NORMATIVA DE MATRICULA Y REGIMEN DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIOS DE
GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobada en sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2009
Modificada en sesidn ordinaria de Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2013
Modificada en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2017

La regulacion actual sobre permanencia de los estudiantes de la Universidad de Alcala se
encuentra recogida en la normativa aprobada por el Consejo Social el 15 de enero de 1993,
modificada con posterioridad en varias ocasiones. La entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, introduce nuevos supuestos que deben ser contemplados por la normativa
interna de las universidades, como la modalidad de estudios a tiempo parcial, la estructuracién de
las ensefianzas mediante créditos ECTS o la generalizacion de los sistemas de evaluacion
continua. Se hace indispensable, por tanto, elaborar una nueva reglamentacion que contemple
estos nuevos supuestos, proporcione seguridad juridica a los estudiantes y facilite los procesos de
gestién académica. Al mismo tiempo, la experiencia acumulada en el desarrollo de las ensefianzas
derogadas por el Real Decreto 1393/2007 aconseja regular el proceso de matriculacion de los
estudiantes en las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios, estableciendo una
ordenacion racional que favorezca el progreso académico de los alumnos y permita mejorar las
actuales tasas de graduacién, eficiencia y abandono. No en vano la mejora de estas tasas
constituye uno de los objetivos estratégicos de la Universidad de Alcala para la mejora de la
calidad docente y la acreditacién futura de sus titulaciones.

Por todo ello, se propone al Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala la aprobacion de la
presente “Normativa de Matricula y Régimen de Permanencia en los Estudios de grado de la
Universidad de Alcala”.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de matriculacién y la permanencia de los
estudiantes en los estudios oficiales de Grado de la Universidad de Alcala.

Articulo 2. Dedicacion atiempo completo y atiempo parcial.

1. Los estudiantes podran matricularse en las ensefianzas de Grado a tiempo completo o a tiempo
parcial, con las limitaciones que establezca la Universidad. La modalidad de estudio podra
modificarse en el momento de realizar la matricula de cada curso académico y deber4 mantenerse
durante el mismo.

2. No sera preciso alegar causa alguna para optar por la modalidad de estudios a tiempo parcial, si
bien esta modalidad estarda sujeta a la autorizaciéon de la universidad, que podra establecer
restricciones al respecto, incluyendo la obligacién de cursar determinadas ensefianzas Unicamente
a tiempo completo.

3. La Universidad de Alcald recomendara a aquellos estudiantes a tiempo completo que no

obtengan un aprovechamiento suficiente de sus enseflanzas que cursen sus estudios a tiempo
parcial.
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Articulo 3. Régimen de matriculacién

1. La matricula, y en su caso la preinscripcion, se realizaran dentro de los periodos y plazos
fijados, y en la forma determinada por la Universidad. Los plazos y procedimientos de matricula y
preinscripcién se haran publicos antes del comienzo del curso académico.

2. La matriculacion se formalizarda anualmente, sin perjuicio de la organizacion cuatrimestral de las
ensefianzas. En el segundo cuatrimestre podra abrirse un plazo de modificacion de matricula para
alumnos sujetos a procedimientos de reconocimiento de créditos.

3. En el primer curso de los estudios de grado, el nimero maximo de créditos de los que un
alumno a tiempo completo puede matricularse sera de 60.

4. En el segundo curso y siguientes, los estudiantes a tiempo completo no podran matricularse de
mas de 75 créditos ECTS en un mismo curso académico, a fin de asegurar el correcto
aprovechamiento de las ensefianzas.

5. En caso de rendimientos académicos excepcionales, el estudiante podra solicitar a la Comisién
de Docencia de la Universidad la ampliacion de los méaximos de créditos ECTS a los que se
refieren los apartados 3y 4.

6. El nimero minimo de créditos de matricula por curso académico sera de 60 créditos ECTS para
estudiantes a tiempo completo, salvo que al estudiante le reste un nimero menor de créditos para
finalizar sus estudios.

7. Los alumnos a tiempo parcial podran matricularse de un maximo de 48 créditos en cada curso
académico. No se establece nimero minimo de créditos de matricula para estudiantes a tiempo
parcial, si bien éstos deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 5.1 respecto al nimero
méaximo de afios de permanencia en los estudios de Grado.

8. En cada curso académico en que se formalice la matricula serd preciso matricularse de, al
menos, 30 créditos a tiempo completo o 10 créditos a tiempo parcial, para las asignaturas
pendientes de superar de los cursos anteriores, no pudiendo, en ningun caso, formalizar ni anular
matriculas de forma que este requisito deje de cumplirse.

Articulo 4. Anulacion de matriculay devolucidn de precios publicos

Los estudiantes podran anular o modificar la matricula Unicamente en los periodos establecidos a
tal efecto. Una vez concluidos estos plazos Unicamente en el caso de que existiera causa
justificada, los estudiantes podran realizar esta solicitud al Vicerrector con competencias en la
materia, quien decidira sobre si procede la anulacién o modificacién de la matricula y si ademas
procede la devolucién de las tasas.

Articulo 5. Permanencia en los estudios de Grado

1. La permanencia de los alumnos en los estudios de Grado sera de un maximo de seis afios para
estudiantes a tiempo completo y de diez afios para estudiantes a tiempo parcial.

2. En los Grados de duracidon superior a 4 afios, los maximos del apartado anterior se
incrementaran en un afio mas por cada 60 créditos ECTS que se adicionen a los 240 ECTS.

3. A los efectos de lo previsto en los dos apartados anteriores, si el estudiante procede de otros
estudios universitarios iniciados con anterioridad, le seran computados los créditos que sean
objeto de reconocimiento académico, entendiéndose que el reconocimiento de 60 créditos ECTS
equivale a un afio de permanencia a tiempo completo en los nuevos estudios de Grado.
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4. Cuentan como afios de permanencia aquellos en que el alumno haya formalizado su matricula y
no la haya anulado.

5. Cuando se combinen periodos de estudio a tiempo parcial y a tiempo completo se aplicara el
namero maximo de afios de permanencia establecido para el estudio a tiempo parcial,
computandose los periodos a tiempo completo como 1,65.

6. El nUmero minimo de créditos que los estudiantes habran de superar en el primer curso sera de
12 créditos ECTS para alumnos a tiempo completo y de 6 créditos ECTS para alumnos a tiempo
parcial. La no obtenciéon de este nimero minimo de créditos determinard la imposibilidad de
continuar los estudios iniciados.

Articulo 6. Nimero de convocatorias

1. Los estudiantes matriculados en cualquier titulacién oficial de Grado de la Universidad de Alcala
dispondran de cuatro convocatorias para la superacion de cada una de las asignaturas del plan de
estudios.

2. Los estudiantes dispondran de convocatorias adicionales para ser utilizadas en las asignaturas
en las que se hubieran agotado las cuatro convocatorias referidas en el punto 6.1. El nimero de
convocatorias adicionales queda reglado de la siguiente forma:

e Cuando los estudiantes se matriculen por primera vez en una titulacién dispondran de una
convocatoria adicional que podra ser utilizada en una Unica asignatura.

e Tras superar los primeros 36 ECTS, el alumno dispondra de otra convocatoria adicional a
la mencionada en el parrafo anterior.

e Cada siguiente tramo superado de 36 ECTS dar4d derecho a dos convocatorias
adicionales.

Las convocatorias adicionales referidas en los puntos anteriores seran concedidas de forma
automatica y podran ser utilizadas en una misma asignatura.

El alumno podré solicitar que las pruebas de convocatorias adicionales sean evaluadas mediante
un tribunal. En lo relativo a la solicitud y evaluacion por parte de un tribunal se seguira el articulo
21 de la “Normativa Reguladora de los Aprendizajes” aprobada por Consejo de Gobierno el 24 de
marzo de 2011.

3. El agotamiento de las convocatorias previstas en esta normativa determinara la imposibilidad de
continuar los estudios iniciados.

4. En los supuestos de no continuidad en los estudios iniciados referidos en los puntos 5.6 y 6.3
de esta normativa, el alumno podra volver a matricularse una Unica vez en otros estudios de la
Universidad de Alcala, siempre que cuente con los requisitos de acceso ordinarios para acceder a
los estudios que quiera empezar.

Articulo 7. Asignaturas optativas y transversales
Las convocatorias agotadas en las asignaturas optativas o transversales de origen en las que

haya estado matriculado el estudiante no seran computadas a efectos de permanencia y matricula
en las nuevas asignaturas optativas y transversales que reemplacen a las primeras.
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Articulo 8. Discapacidad y situaciones excepcionales

La Universidad promovera la efectiva adecuacion de la normativa de permanencia y matricula a
las necesidades de los estudiantes con discapacidad mediante la valoracién de cada caso
concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas. Asimismo, la Universidad velara
por la flexibilizacién de estas normas cuando el estudiante sufra una enfermedad grave durante un
tiempo prolongado, o cuando se produzca alguna otra situacién excepcional. A estos efectos se
faculta al Consejo de Direccion para valorar cada caso concreto y adoptar las medidas que
resulten pertinentes.

Disposicion Adicional

Se faculta a la Comisién de Docencia De la Universidad para resolver cuantas cuestiones surjan
de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa, asi como para dictar las disposiciones
gque sean precisas para su desarrollo.

Disposicion Transitoria

A los estudiantes matriculados en estudios oficiales que se rijan por anteriores ordenaciones
educativas les sera de aplicacion la anterior normativa de permanencia y matricula, salvo que
cambien a los nuevos planes de estudio de Grado, voluntariamente o al extinguirse los antiguos.
Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a esta normativa
en lo relativo a la regulacion del régimen de permanencia y matricula, sin perjuicio de lo previsto
en las Disposiciones Transitorias.

Disposicion Final

La presente normativa se publicara, al dia siguiente de su aprobacién en el Consejo de Gobierno

en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala serd de aplicacion a partir del curso académico
2009-2010.
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El Consejo de Gobierno acordo aprobar el Reglamento de Practicas Académicas Externas de
los Estudios Oficiales de la Universidad de Alcalé.

REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de septiembre de 2015
Modificado en sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2017

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios viene a dar respuesta al desarrollo normativo pendiente en el marco del
proceso de creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior, previsto tanto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, donde se prevé la posibilidad de programar practicas externas en los estudios oficiales de
grado y posgrado (art 12,2, 12.6 y 15), como en el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, donde se reconoce el derecho de los alumnos a
disponer de la posibilidad de realizar practicas externas (art 8).

En este sentido, la Universidad de Alcala, en aras de reforzar su compromiso de empleabilidad y de
formacién de los estudiantes en un entorno acorde al ambito profesional de su actividad futura,
establecio la conveniencia y necesidad de ofertar practicas externas en las titulaciones de grado y
posgrado, procediendo a su regulacion mediante la aprobacién del Reglamento de Practicas Externas
para los Estudios de Grado y el Reglamento de Practicas Externas para los Programas de Posgrado
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2011).

El presente Reglamento unifica en un Unico texto normativo el régimen aplicable a la totalidad de las
practicas académicas externas realizadas por cualquier estudiante matriculado en estudios oficiales
de la Universidad de Alcala y desarrolla las previsiones contenidas en el Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, de forma que sean objeto de la debida regulacion interna aquellos extremos que el Real
Decreto citado remite a los procedimientos que cada Universidad establezca.
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.- El objeto del presente Reglamento es la regulacion de las Practicas Académicas Externas (en
adelante, PAE) de los estudiantes matriculados en los estudios oficiales de Grado y Master.

Articulo 2. Definicidn, naturaleza y caracteristicas de las Préacticas Académicas Externas
(PAE).

1.- Las PAE constituyen una actividad de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los
estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2.- Las PAE podran realizarse en la propia Universidad de Alcala o en entidades colaboradoras, tales
como empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.

3.- Dado el caracter formativo de las PAE, de su realizacion no se derivaran, en ningln caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

4.- La realizacion de las PAE en la Universidad de Alcala o en otras Administraciones Publicas,
Entidades de Derecho Publico y otros Organismos Publicos, no tendrd la consideracién de mérito
para el acceso a la funcién publica, ni sera computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de
Servicios previos.

Articulo 3. Fines.
Con la realizacion de las PAE se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje teérico y
practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la
gue los estudiantes habrdn de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore
su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Articulo 4. Modalidades.
Las préacticas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las préacticas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate con caracter obligatorio u optativo.

b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter
voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante
seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo.
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Articulo 5. Duracién.

1.- Las PAE curriculares tendran la duracién que establezca el correspondiente Plan de Estudios de
las respectivas titulaciones y se procurard que los horarios sean compatibles con las actividades
académicas y de representacion de los estudiantes.

2.-Las practicas extracurriculares tendran la duracion maxima de la mitad del curso académico de
acuerdo con el articulo 5.b) del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, Sin perjuicio de que cada Junta
de Centro o la Comision Académica del Master, segun los casos, puedan fijar la duracion en créditos
de las practicas extracurriculares.

3.- Con objeto de favorecer la realizacion de las practicas, los centros disponen de autonomia para
adecuar la oferta a la demanda reflejada en la matricula y al cumplimento de los requisitos
académicos de acceso establecidos para las mismas en los respectivos estudios.

Articulo 6. El proyecto formativo.

1.- El proyecto formativo en el que se concreta la realizacién de cada PAE —que, en el caso de las
practicas curriculares, vendra establecido en las correspondientes Guias Docentes-, debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar.

Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que
debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de las practicas se disefiaran de forma que
aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

2.- En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1.- Podra ser entidad colaboradora cualquier empresa, asociacion, institucién, entidad publica o
privada, incluida la propia Universidad, que oferte un proyecto formativo susceptible de validacion
académica y adecuacion a las competencias exigidas por las PAE del estudio correspondiente.

2.-Las entidades externas que reciban estudiantes de la Universidad de Alcala de forma consecutiva
durante varios cursos académicos, recibirdn el reconocimiento como empresa colaboradora de la
Universidad de Alcald mediante certificacién expedida al efecto.

3.- El/lLos Vicerrectorado/s competente/s podran publicar convocatorias de premios en favor de las
entidades que acrediten una mayor colaboracion activa en materia de practicas académicas externas.

Articulo 8. Convenios de Cooperacion Educativay Compromiso de Précticas.

1.- La realizacion de PAE en entidad distinta de la propia Universidad requerira la suscripcion previa
de un Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de Alcald y la entidad colaboradora,
gue establecera el marco regulador entre ambas partes para la formacién practica de los estudiantes.

2.- El Convenio serd suscrito, en nombre de la Universidad de Alcala, por el Vicerrector o

Vicerrectores competentes y, por parte de la empresa o institucion, por la persona que ostente la
representacion legal de la misma o, en su caso, en quien delegue.
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3.- El Convenio de Cooperacion estara vigente durante el curso académico para el que se suscriba,
prorrogandose automaticamente en los cursos sucesivos salvo denuncia expresa por cualquiera de
las partes, a no ser que se estipule expresamente su duracion concreta.

4.- Por cada estudiante que realice las practicas se suscribira un anexo al Convenio de Cooperacion
Educativa, denominado Compromiso de Précticas.

5.- En el caso de que las practicas se realicen en la propia Universidad de Alcala, se cumplimentara
igualmente el Compromiso de Practicas.

6.- En aquellos supuestos en los que por causas ajenas a la Universidad de Alcala no pueda
formalizarse un Convenio de Cooperacién Educativa, el centro responsable de la titulacién justificara
dicha circunstancia, pudiendo llevarse a cabo las practicas siempre que se disponga de un
documento de aceptacion de la entidad colaboradora admitiendo el desarrollo de las mismas y con el
visto bueno del Vicerrectorado competente.

Ademas de lo anterior, en los casos en los que las PAE se realicen en el extranjero, se requerira
informe favorable del Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales.

Articulo 8 bis. Entidades gestoras de précticas

1.-En aquellos supuestos en los que la Universidad gestione las practicas a través de una entidad
intermediaria, serd condicion necesaria la firma de un convenio de cooperacién educativa
especifico, en el que se reconozca dicha figura y el régimen juridico y administrativo de tal
cooperacion.

El citado convenio necesariamente contemplara los siguientes apartados:
a) Objeto y ambito de aplicacion
b) Régimen administrativo y econdémico de las practicas, sin que en ningln caso la
Universidad pueda recibir contraprestacién econdémica derivada de sus relaciones con
la entidad gestora de practicas
c) Régimen de proteccién de datos y utilizacion de los mismos
d) Propiedad intelectual e industrial de los trabajos realizados durante las practicas
e) Utilizacion de la imagen corporativa con concrecion de sus fines
f) Procedimiento que garantice a la Universidad la autorizacion de las practicas con la
debida antelacién, con objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos
administrativos y académicos de los estudiantes, la adecuacion del proyecto formativo
propuesto a las competencias previstas en las memaorias de verificacién de la titulacién
del estudiante, asi como la calificacion de las practicas propuestas, curriculares o
extracurriculares.
2. Las précticas se formalizaran siguiendo el modelo oficial de la Universidad, “Compromiso de

Practicas”, en el que se consignaran los datos reales de la empresa y se afiadira un campo
destinado a la entidad gestora.
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Articulo 9. Requisitos para la realizacion de las Practicas.

1.- Para la realizacion de las PAE en los estudios de Grado, el estudiante deberd constar matriculado
en la asignatura vinculada y haber superado al menos la mitad de los créditos del plan de estudios de
gue se trate, sin perjuicio del establecimiento de requisitos adicionales especificos por titulacion.

2.- Para la realizacion de las PAE curriculares en los estudios de Master el estudiante debera constar
matriculado en la asignatura vinculada, sin perjuicio del establecimiento de requisitos adicionales
especificos por titulacion.

3.- Los alumnos que obtengan la totalidad de los créditos del plan de estudios durante la realizacién
de la préactica finalizaran la misma, como maximo, coincidiendo con la fecha de finalizacion del curso
académico.

4.-En el supuesto que se proponga la realizacién de practicas con posterioridad a la obtencién de la
totalidad de créditos de la titulacion, se debera solicitar de forma motivada y requiere la autorizacion
de los responsables académicos de la titulacion. En caso de ser autorizado se arbitraran los
mecanismos administrativos para mantener el vinculo como alumno.

Articulo 10. Coordinacion de las préacticas y Tutores.

1.-La Coordinacion de las PAE de Grado correspondera, en cada Centro, a uno de sus Vicedecanos o
Subdirectores. En los centros en los que se imparta mas de una titulaciéon, podra nombrarse un
coordinador de préacticas externas para cada una de ellas, entre los profesores que imparten docencia
en la misma.

La Junta de Centro podra constituir una Comision de practicas académicas externas, que sera la
encargada de coordinar su organizacion y gestion. Estar4d compuesta por el Vicedecano o Subdirector
del centro y los coordinadores de las practicas de las distintas titulaciones de grado y master que se
imparten en el mismo.

2.- Para la realizacion de las PAE, los estudiantes contaran con un tutor externo, designado por la
entidad colaboradora, y un tutor académico de la Universidad.

3.- El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra
coincidir con la persona que desempefie las funciones de tutor académico de la Universidad.

4.- En los estudios de Grado, los tutores académicos serdn nombrados por el Decano de Facultad o
Director de Escuela, a propuesta del Coordinador de Practicas, de entre el profesorado adscrito a los
Departamentos con carga docente en el titulo al que se vinculan las practicas externas. En todo caso,
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Para las précticas curriculares el tutor debera ser un profesor de la propia Facultad, Escuela o
Centro universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la

ensefianza a la que se vincula la practica.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor académico sera preferentemente un
profesor que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

5.- En los estudios de Master, los tutores académicos seran designados por la Comisién Académica
del Programa de Posgrado.
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Articulo 11. Seguro.

La Universidad facilitara la contratacion de seguros de responsabilidad civil y por accidentes que
mejoren la cobertura del seguro escolar, con caracter previo a la realizacion de las practicas,
atendiendo en especial a las préacticas realizadas en otros paises y aquellas que por su naturaleza
requieran de una mayor proteccion.

Articulo 12. Oferta, difusién y adjudicacién de las PAE.

1.- La oferta de PAE seréa objeto de la debida difusién, mediante su publicidad por medios telematicos,
tablones de anuncio oficiales o cualquier otro medio que establezcan los responsables de los centros,
debiendo garantizarse una oferta suficiente y ajustada al nimero de plazas aprobadas en la oferta
docente.

2.- La oferta de PAE deberd incluir los siguientes datos:

a. Nombre o razén social y CIF de la entidad colaboradora donde se realizaran las

practicas.
b. Centro, localidad y direccién donde tendran lugar.
c. Fecha de comienzo y fin de las practicas externas asi como su duracion en horas.
d. Numero de horas diarias de dedicacion o jornada y horario asignado.

e. Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.
f. Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

g. Requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los estudiantes, debiendo ser
autorizados por el Coordinador del programa de practicas.

h. Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso, que sera abonada en todos los
casos, directamente por la entidad colaboradora al estudiante.

Articulo 13. Adjudicacion de las PAE.

1.- Se otorgara prioridad a los estudiantes que realicen préacticas curriculares frente a los que solicitan
practicas extracurriculares. Asimismo se otorgara prioridad en la eleccion y en la adjudicacion de
practicas a los estudiantes con discapacidad, con el objeto de que puedan optar a entidades
colaboradoras en las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas
las referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas.

2.- El estudiante que rechace la realizacién de la practica externa 0 no se incorpore a una practica
asignada que haya solicitado, pasara a ocupar la Gltima posiciéon de la ordenacion realizada.

3.- En caso de quedar oferta libre se adjudicaran a aquellos alumnos que lo hayan solicitado como
practicas extracurriculares.

Articulo 14. Matricula.

Los estudiantes formalizaran la matricula en los plazos establecidos oficialmente al efecto, siendo
este requisito imprescindible para la realizacién de las PAE, asi como el cumplimiento de los
requisitos académicos generales y los especificos establecidos por titulacion.
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Articulo 15. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

1.- Durante la realizacion de las PAE, los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a) A latutela, durante el periodo de duracién de la practica, por un profesor de la universidad y
por un profesional que preste servicios en la entidad colaboradora donde se realice la
préactica.

b) Alaevaluacion de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Reglamento.

c) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

d) A la obtenciéon de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

e) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica prevista por parte de
la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

f) A recibir informacion, por parte de la entidad colaboradora, de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a
la tutela, la informacién, la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

h) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizaciéon de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion
de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacidon Educativa suscritos por la Universidad de Alcala con las
entidades colaboradoras.

2.- Durante la realizacion de las PAE los estudiantes deberan atender al cumplimiento de los
siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a las practicas externas establecida por la
Universidad de Alcala.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por la entidad colaborada bajo la supervision del tutor académico
de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

d) Elaborar y entregar a su tutor académico la memoria final del trabajo desarrollado vy el
Cuestionario de valoracién de las préacticas en los plazos méximos fijados. Si
transcurrido dicho plazo no hubiera entregado dicha documentacion, se emitira
Informe final desfavorable de dicha practica y obtendra la calificacion de no
presentado en los créditos de précticas.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora donde realizar4 las préacticas en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la entidad.
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f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la entidad conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad con la entidad
colaboradora.

Articulo 16. Derechos y deberes de los tutores académicos.
1.- El tutor académico tendra los siguientes derechos:

a) A ser informado acerca de la normativa que regula las PAE asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante
a tutelar. En el caso de estudiantes con discapacidad, a recibir la informacion y la
formacidn necesaria para el desempefio de esta funcién.

b) Al reconocimiento efectivo de su actividad de tutela académica en los términos que
establezca la Universidad de Alcald, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos econémico- retributivos.

2-  Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas,
formativas y de representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordindndose para ello con el tutor de
la entidad colaboradora.

¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.
d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

e) Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al Coordinador de las PAE de las posibles incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposiciéon de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas
en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

h) Proponer la interrupcion de la realizacion de las practicas, previa presentacién por
escrito de una justificacién razonada al Coordinador del programa de Précticas.
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Articulo 17. Derechos y deberes de los tutores externos de la entidad colaboradora.

1.- El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) A ser informado acerca de la normativa que regula las PAE asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

b) A obtener el apoyo necesario para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

c¢) Al reconocimiento de su labor de tutela en los términos que establezca la Universidad
de Alcala pudiendo ser nombrados, en su caso, Profesores Honorificos, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Reglamento regulador de dicha figura.

2.- Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante sobre la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el Convenio de Cooperacion Educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y resolucién de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos
para la realizacion de ex@menes, pruebas de evaluacion y otras actividades
obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado.

e) Emitir un informe final de la labor realizada por el estudiante en la entidad.

f) Proporcionar la formacién complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacibn de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante

i) Guardar confidencialidad en relaciébn con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desemperio de las actividades que realiza en la misma.

3.- La entidad colaboradora podra interrumpir la realizacion de las practicas si el estudiante incumple
sus deberes, previa comunicacion al Coordinador del programa de Practicas o tutor académico.
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Articulo 18. Informe final del tutor de la entidad colaboradora.

1. El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la universidad un
informe final, a la conclusion de las préacticas, que recogera el nimero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad
que tengan dificultades en la expresion oral, debera indicarse el grado de autonomia para
esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

Articulo 19. Memoria Final de las practicas del estudiante.

1.- El estudiante elaborara y hara entrega al tutor académico de la universidad una memoria final, a la
conclusién de las practicas, en los que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las préacticas y lugar de ubicacion.

c¢) Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de
la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacion con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacibn de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.
Articulo 20. Evaluacién de las practicas.

1.- El tutor académico, evaluara las practicas realizadas cumplimentando el correspondiente Informe
de Valoracion Final, que se basara en el desarrollo de las actividades y la adquisicion de las
competencias previstas en el proyecto formativo, el informe final del tutor de la entidad colaboradora y
la memoria final de las practicas entregada por el estudiante.

2.- Para evaluar las practicas, los responsables de la titulacion también podran contemplar la
posibilidad de que el estudiante realice una exposicién de la memoria final ante una comisiéon o
cualquier otro sistema de evaluacioén previsto en la guia docente de la asignatura.
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3.- La callificacion se otorgara conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS).
5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

4.- La firma del acta de calificacion oficial de las practicas le corresponde al coordinador de practicas
de la titulacion.

Articulo 21. Reconocimiento académico y acreditacion.

1.- El reconocimiento académico de las PAE se realizara de acuerdo con la normativa aprobada por la
Universidad de Alcaléd en esta materia.

2.- Finalizadas las practicas externas, la Universidad emitira, a solicitud del estudiante, un documento
acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las préacticas.

c¢) Descripcién de la practica especificando su duracién y fechas de realizacién.
d) Actividades realizadas.

e) Aguellos otros que la Universidad considere conveniente.

3.- El Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas.
Articulo 22. Garantia de calidad de las PAE.

Con el propésito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte de los estudiantes y
entidades colaboradoras, la Universidad de Alcala dispone de un procedimiento interno de Garantia
de Calidad, a través de un sistema de evaluacién basado en la cumplimentacién de cuestionarios de
satisfaccion por parte de los estudiantes y en el analisis de los informes de los tutores, que permite
apreciar una visién global del desarrollo de las practicas y la revision de su planificacion.

Articulo 23. Seguridad Social.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, tendran la consideracion
de asimilados al régimen general de la seguridad social, los alumnos que realicen practicas externas
y conlleven contraprestacién econémica.

Disposicion Adicional primera.

Las practicas externas relacionadas con las titulaciones del ambito de la salud y las dedicadas a la
formacion de la ensefianza, se regiran por lo previsto en su normativa especifica.
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Disposicion Adicional segunda.
Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este reglamento se utiliza la
forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la normativa anterior referente a las PAE en lo que se oponga, contradiga o resulte
incompatible con lo dispuesto en este Reglamento y en particular, los Reglamentos de Préacticas
Externas para los Estudios de Grado y Posgrado aprobados en Consejo de Gobierno de 24 de marzo
de 2011.

Disposicion Final.
El presente Reglamento entrara en vigor a partir del curso académico 2015-16.
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1.2 Otras

1.2.1 Publicadas en el BOCM

RESOLUCION de 14 de junio de 2017, del Gerente de la Universidad de Alcala, por la que se
declara el mes de agosto inhabil a los efectos sefialados en esta Resolucién. BOCM num.
147 de 22 de junio de 2017.

Dado que en la actualidad se estan llevando a cabo procesos selectivos y de provision de puestos
de trabajo que afectan al personal de administracién y servicios de esta Universidad, y una vez
puesto de manifiesto la dificultad que entrafia el mes de agosto para la normal continuidad de las
pruebas selectivas, ya que implica la imposibilidad de cumplir los plazos establecidos y en uso de
las competencias atribuidas por el apartado décimo, letra d), de la Resolucién del Rectorado de la
Universidad de Alcala, de 9 de septiembre de 2015 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DEMADRID de 15 de septiembre), sobre delegacién de determinadas competencias en diversos
Organos de Gobierno Unipersonales de esta Universidad,

RESUELVO

Primero
Declarar inhabil el mes de agosto, a efectos de:

— Computos de plazos de procesos selectivos, procesos de provision, reclamaciones y recursos
en via administrativa, en los procesos convocados por esta Universidad.

— Cbémputo de plazos de cualquier procedimiento administrativo, situacién administrativa,
reclamaciones y recursos en via administrativa, en el ambito del personal de administracion y
servicios.

Segundo

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, con la indicacion de que la misma pone fin a la via administrativa, y que contra ella
cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta Gerencia, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Alcala de Henares, a 14 de junio de 2017. —EI Rector, PD (Resolucién del Rectorado de 9 de

septiembre de 2015, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de septiembre),
el Gerente, Rubén Garrido Yserte.
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2. Autoridades y Personal

2.1 Universidad de Alcala.

Vistos los resultados obtenidos en las elecciones a Decano de la Facultad de Derecho, en uso de
las competencias que legal y estatutariamente le vienen atribuidas, el Rector ha resuelto el
nombramiento del Dr. D. José Enrigue Bustos Pueche, como Decano de la Facultad de
Derecho, con fecha 13 de junio de 2017 y efectos de 14 de junio de 2017.

De conformidad con la propuesta del Consejo de Departamento de Ciencias de la Vida, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 86.1, de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcala,
aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, modificados por el Decreto 18/2012, de 26 de enero, el Rector ha resuelto el
nombramiento de la Dra. Dfia. Luisa Maria Diaz Aranda, como Directora del Departamento de
Ciencias de la Vida, con fecha 31 de mayo de 2017 y efectos de 1 de junio de 2017.
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2.1.1. Se aprueba la modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios

PROPUESTA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

AL030 SECRETARIA GENERAL/AL032 ARCHIVO UNIVERSITARIO Y REGISTRO

Cod.plaza Desc. Plaza Dot | TP | FP | ADM CUERPO | GRUPO | SUBGRUPO | N C.E. Form.Espec. | Jornada | Obs.
MB | FTARC1 | TECNICO DE GESTION - ARCHIVO 1 |N|C| Al/A4 EX11(*) A Al/A2 24| 13.169,11 1) M2T
MA | FTARC1 |TECNICO/A DE GESTION - ARCHIVO 1 IN|C| Al/A4 EX11(*) A A2 22 | 10.401,34 M2T

AL100 GERENCIA/AL130 COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES

Cod.plaza Desc. Plaza Dot | TP | FP| ADM CUERPO | GRUPO | SUBGRUPO [N C.E. Form.Espec. | Jornada | Obs.
A AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 |N|C| Al/A4 EX11(*) C 2 16| 7.807,41 M2T
AL431 SERVICIO DE PREVENCION/AL431 SERVICIO DE PREVENCION
Cod.plaza Desc. Plaza Dot | TP | FP | ADM CUERPO | GRUPO | SUBGRUPO | N C.E. Form.Espec. | Jornada | Obs.
A TECNICO/ A DE PREVENCION 1 |N|C| Al/A4 EX11(*) A Al/A2 24 | 13.169,11 ) M2T
AL600 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA/CA605 SERVICIOS CENTRALES
MB | FAXB17 | NEGOCIADO DE GESTION 1| N|cC| at/as | BX11() C c1 18| 8.851,75 M2T
MA | F00045 | TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 1 | N|cC| Al/A4 | EXI1() C C1 18 | 10.451,30 M
AL600 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA/AL610 BIBLIOTECAS ALCALA CIUDAD
Cod.plaza Desc. Plaza Dot | TP | FP | ADM CUERPO | GRUPO | SUBGRUPO | N C.E. Form.Espec. | Jornada | Obs.
MA | FAXBI7 | TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 1 | N | C| Al/A4 | EXI11() C C1 18 | 10.608,34 T
MB | F00045 | TECNICO AUXILIAR ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 1 | N |cC| Al/A4 | EXI1(Y C C1 18 | 10.608,34 T
A TECNICO,/A AUXILIAR ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 1 | N | C| Al/A4 | EXI11(Y) C c1 18 | 10.451,30 M
AL666 SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES/AL666 SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
Cod.plaza Desc. Plaza Dot | TP | FP | ADM CUERPO | GRUPO | SUBGRUPO | N C.E. Form.Espec. | Jornada | Obs.
A NEGOCIADO DE GESTION 1 |N|C| Al/A4 EX11(¥) C C1/C2 18| 9.600,04 IDIOMAS M2T 3)
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AL800 DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS/CA820 DEPARTAMENTOS CAMPUS

Cod.plaza Desc. Plaza Dot | TP | FP | ADM CUERPO | GRUPO | SUBGRUPO | N C.E. Form.Espec. | Jornada | Obs.
MB | FAADO1 | NEGOCIADO DE GESTION - DEPARTAMENTOS 1 |N|C| Al/A4 EX11(*) C C1/C2 18| 8.851,75 M2T
CA640 SERVICIOS INFORMATICOS/CA640 SERVICIOS INFORMATICOS
MA | FAADO1 | TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO 1 |N|C| Al/A4 EX11(*) C C1 18| 8.851,75 M2T
A TECNICO/ A INFORMATICO 1 IN|C| Al/A4 EX11(*) A Al/A2 24| 13.169,11 M2T
CLAVES:

MB. Modificacién Baja.

MA. Modificacion Alta.

A. Alta.

B. Baja.

TP: Tipo de puesto N= No singularizado, S= Singularizado, E= Puesto que tiene atribuidas funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial y que puede
ser desempefiado indistintamente por personal funcionario o eventual.

FP : Forma de Provisiéon, LD= Libre designacion, C= Concurso, I= Puesto que tiene encomendadas funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial, y que
puede ser desempefiado indistintamente por personal funcionario o eventual y provisto por libre designacion.

N: Nivel.

C.E: = Complemento especifico.

Form. Espec.: Formacion Especial. IDIOMAS: Sera requisito para ocupar el puesto el dominio hablado y escrito de otro idioma de la Unién Europea ademas del castellano y el inglés.
Obs: Observaciones.

101: Plaza reservada a procesos selectivos.
(1): El nivel asignado al puesto 24, lo sera de manera excepcional y transitoria, de conformidad con el apartado (2) del Acuerdo sobre Oferta de Empleo de 24 de noviembre de 2008.

(2): Técnico Prevencién de Riesgos Laborales, con las tres especialidades segtin RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
(3): Creacion de puesto de trabajo por ejecucion de sentencia judicial.
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2.2 Otras.

2.2.1 Publicadas en el BOE

Resolucion de 23 de mayo de 2017, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Maria Diaz Crego. BOE nim. 132, de 3 de junio de
2017.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nombrada para juzgar la plaza de
Profesor Titular de Universidad Codigo: Z050/DDN205 del area de «Derecho Constitucional»
convocada por Resolucion de esta Universidad de fecha 11 de noviembre de 2016 («BOE» de 26
de noviembre), y presentada por la interesada la documentacion a que hace referencia la base
novena de la convocatoria; este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («<BOE» de 24 de diciembre),
segln nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (<BOE» de 13 de abril) y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto:

Nombrar a dofia Maria Diaz Crego, con DNI 51428109V, Profesora Titular de Universidad del area
de «Derecho Constitucional», codigo: Z050/DDN205 adscrita al Departamento de Ciencias
Juridicas de esta Universidad. La interesada debera tomar posesién en el plazo maximo de veinte
dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el «BOE».

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, podra recurrirse en via contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de notificacién o
publicacién del acto en el «Boletin Oficial del Estado».

Sin perjuicio de lo anterior, la presente resolucién podrd ser recurrida, potestativamente, en
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes. En este caso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, 23 de mayo de 2017. —El Rector, Fernando Galvan Reula.
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2.2.2 Publicadas en el BOCM

RESOLUCION de 21 de mayo de 2017, del Rector de la Universidad de Alcala, por la que se
revoca la delegacién de competencias efectuada por Resolucion de 25 de marzo de 2014. BOCM
nam. 141, de 15 de junio de 2017.

En ejercicio de las competencias atribuidas al Rector de la Universidad de Alcala por el articulo
21.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcala aprobados por Decreto 221/2003, de 23
de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de octubre de 2003),
modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, en relacion con lo previsto en el apartado 6 del articulo 9 de la vigente Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, este Rectorado

RESUELVE
Primero
Revocar la delegacién de competencias que fue efectuada por este Rectorado por Resolucion de
25 de marzo de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 76, de 31 de
marzo de 2014), a favor de don Enrique de la Hoz de la Hoz, para Tecnologia de la Universidad de
Alcala.

Segundo

Dejar sin efecto la Resolucion de 25 de marzo de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 76, de 31 de marzo de 2014), desde el dia 21 de mayo de 2017, sin perjuicio
de que la presente Resolucion deba ser objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 9.3 de la ya
mencionada Ley 40/2015.

Tercero
Agradecer los servicios prestados a esta Universidad por don Enrique de la Hoz de la Hoz en el
ejercicio de las competencias que le fueron delegadas.

Alcal4 de Henares, a 21 de mayo de 2017. —EI Rector, Fernando Galvan.
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3. Oposiciones y Concursos

3.1 Universidad de Alcala.

3.1.1 Personal Docente e Investigador.

Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Universidad de Alcala, por la que se corrigen
errores en la de 3 de abril de 2017, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios. BOE nam. 130, de 1 de junio de 2017.

Advertido error en el Anexo lll, plaza: Catedratico de Universidad, area: Toxicologia, cédigo:
Z066/DTL101, de la Resoluciéon de 3 de abril de 2017, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 93, de fecha 19 de abril de 2017, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios, mediante la presenta Resolucién se procede a su correccion.

Asi, donde dice:
«Comision Suplente:
Don Francisco José Sanchez Mufiiz, CU de la Universidad Complutense de Madrid».
Debe decir:
«Comisién Suplente:
Don Francisco José Sanchez Mufiiz, CU de la Universidad Complutense de Madrid».

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, podra recurrirse en via contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de notificacion o
publicacion del acto en el «Boletin Oficial del Estado».

Sin perjuicio de lo anterior, la presente resolucién podrd ser recurrida, potestativamente, en
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes. En este caso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, 12 de mayo de 2017. —El Rector, Fernando Galvan Reula.
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4. Otras Disposiciones.

4.1 De los Organos de Gobierno de la Universidad de Alcalé.

El Consejo de Gobierno en la sesidn ordinaria de 22 de junio de 2017 acordo:

- Aprobar la Memoria Anual de Actividades y Rendicion de Cuentas del Instituto Universitario de
Andlisis Econémico y Social (IAES).

- Aprobar la Memoria Anual de Actividades y Rendicion de Cuentas del Instituto Universitario de
Investigacion en Estudios Medievales y del Siglo de Oro “Miguel de Cervantes”.

- Aprobar la Memoria Anual de Actividades y Rendiciéon la Memoria Anual de Actividades y
Rendicion de Cuentas del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios Latinoamericanos.

- Aprobar la Memoria Anual de Actividades y Rendiciéon la Memoria Anual de Actividades y
Rendicion de Cuentas del Instituto Universitario de Investigacion en Estudios Norteamericanos
“Benjamin Franklin”

- Aprobar los siguientes Méasteres:
MU Interpretacién de Conferencias y para los Negocios.
MU Estudios Literarios y Culturales Hispanicos.
MU en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias.
- Aprobar la extincion del MU en Paleontologia Avanzada. Programa conjunto con la UCM.

- Aprobar la oferta docente de Masteres Universitarios para el curso académico 2017-2018.

- Aprobar la Memoria Econémica de la Universidad e informe de auditoria, ejercicio 2016.
Incluye la memoria econdmica e informe de auditoria de CRUSA vy, Alcalingua y FGUA

- La adhesion de la UAH al Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico entre el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y las Secciones Sindicales CCOO, UGT y CSI-F.
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- Aprobar el Codigo Etico General de la Universidad de Alcala

DD ETI ENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Desde hace ya casi dos décadas, la Universidad de Alcala ha venido mostrando su
permanente implicaciéon y absoluto compromiso con un modelo de funcién publica guiado por el
cumplimiento de los valores éticos y de todos aquellos elementos que conforman lo que se conoce
como «Marco de Integridad Institucional», concepto construido por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) para definir los sistemas orientados, por un lado,
a evitar riesgos de malas practicas y/o conductas inmorales; y, por otro lado, a fortalecer el clima
ético de las organizaciones publicas.

Uno de los elementos esenciales de un Marco de Integridad Institucional lo constituyen,
entre otros, los llamados Cédigos éticos o de conducta, en los que se recogen, entre otras
cosas, los valores que han de orientar la organizacion y la actuacion de los cargos publicos, asi
como unas normas de conducta que deben guiar asimismo el comportamiento de tales cargos o
empleados publicos, incluyendo en algunos casos medidas correctoras de su incumplimiento.

La Universidad de Alcala ha elaborado y hecho publicos hasta cinco textos que responden
a este modelo, aplicables a su vez en otras tantas unidades integradas en su estructura, a saber:

1°.- Codigo de conducta de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Alcala
(ISSUA), formulado por la Direccién de esta unidad en marzo de 2005, cuyo objetivo es
reflejar los principios que habran de presidir la accién profesional del personal de ISSUA,
gque han de manifestarse en conductas de respeto hacia los valores contenidos en tales
principios.

2°.- Reglamento sobre la composicion y funcionamiento del Comité de Etica de la
Investigacién y de Experimentacion Animal de la Universidad de Alcal&, aprobado en
mayo de 2011, en el que se regula el quehacer de este 6rgano colegiado, responsable de
informar sobre los asuntos éticos de los proyectos de investigacion de la UAH y asesorar
sobre aquellos a la comunidad universitaria.

3°.- Cédigo de buenas practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Alcala (EDUAH), aprobado en la sesién del Comité Ejecutivo de la Escuela de fecha 21
de enero de 2014. Su objetivo es definir los principios, criterios e instrumentos que
permiten incrementar los niveles de calidad de los programas de doctorado que ofrece la
EDUAH, resultando aplicable a todos los miembros de la Escuela: estudiantes, profesores
y personal de administracion y servicios.

4°.- Codigo de conducta ante el acoso sexual y por razén de sexo en la Universidad
de Alcala, aprobado por la Comision Delegada de la Unidad de Igualdad de la UAH en
fecha 11 de junio de 2014, en el que se recogen como objetivos los de promover en
quienes integran la Unidad de Igualdad actitudes basadas en la ética y la defensa de los
valores o principios constitucionales de no discriminacion por razén de sexo; conferir valor
afiadido a los resultados de las actuaciones de la Comision delegada de la Unidad de
Igualdad en materia de igualdad de oportunidades por razén de sexo; buscar las mejores
practicas en sus intervenciones en la prevencion y erradicacion del acoso sexual y acoso
por razén de sexo. En sesién de 30 de marzo de 2017, el Consejo de Gobierno de la UAH
aprobé el Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual, por razén de
sexo, orientaciéon sexual o identidad de género en el ambito de la UAH, el cual dedica
un apartado al desarrollo e implantacion de medidas preventivas de este tipo de
comportamientos.
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5°.- Cédigo ético y de transparencia de la Universidad de Alcala (UAH) en materia de
contratacion administrativay compra publica (Gerencia, 2015). Su principal objetivo es
conseguir que el personal de la UAH implicado y afectado en el cumplimiento de las
normas de contratacién publica desarrolle actitudes y habitos de actuacion inspirados en
principios éticos y de buena conducta, con especial interés en combatir los conflictos de
intereses que causan una gran alarma social y deterioran gravemente la imagen de
cualquier organismo, asi como en establecer las bases de unos comportamientos que
contribuyan a proporcionar un trato adecuado y justo a todos los participantes e
intervinientes en los procedimientos de contratacion.

A las iniciativas anteriores, ademas, se deben afadir otras impulsadas en el ambito propio
de las Facultades y Escuelas y de los Departamentos e Institutos de Investigacion.

En este contexto, la Secretaria General de la Universidad de Alcala considera que ya ha
llegado el momento de abordar una codificacion o compendio de principios y valores éticos que
resulten aplicables con caracter general por todos los miembros de la comunidad universitaria y
por todas las unidades en su diario quehacer, partiendo tanto de la orientacién que siguen los
Caodigos especificos anteriormente citados, como, basicamente, de la que guia los preceptos
contenidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, asi como en la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Es importante destacar la contribucion efectuada a este respecto por el Organo Técnico de
Auditoria y Control Internos de la Universidad (OTACI), en cuyo informe PACI-15-03 emitido el dia
18 de diciembre de 2015 recoge una serie de sugerencias que han sido incorporadas a este
Cadigo; asi como las acertadas observaciones efectuadas por la Inspeccién de Servicios y por la
Oficina del Defensor Universitario, ambos de la Universidad de Alcala.

El texto que ahora se presenta, Codigo Etico General de la Universidad de Alcald,
pretende servir de orientacion y guia inspiradora de los comportamientos y conductas que deben
seguir la totalidad de miembros de la comunidad que conforma la Universidad de Alcald —
estudiantes, profesores, investigadores, personal de administracion y servicios y responsables de
la gestién- en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus respectivos deberes.

El presente Cddigo no reviste naturaleza normativa, por lo que carece de caracter
sancionador o disciplinario. Su propdésito es contribuir a la mejora del clima ético de la Universidad
de Alcala, en sus diferentes manifestaciones, siendo su vocacién meramente orientativa o
preventiva.

No obstante, es obvio que la incursion en actos que de acuerdo con la regulacién
contenida en este Codigo se califican como reprobables, podrd ser objeto de correccidn
disciplinaria cuando dicha actuacion también sea susceptible de calificarse como infraccion de
este tipo, supuesto en el que entrard en juego lo establecido a este respecto por las normas
legales y reglamentarias vigentes en dicho &mbito especifico.

Los principios y valores recogidos en este Cédigo son plenamente compatibles con los
gue conforman los codigos éticos especiales o concretos aprobados hace unos afios y vigentes en
sus respectivos ambitos en la Universidad de Alcala, dado que sus previsiones no son contrarias a
las que se plasman en este.

El Cadigo se estructura en cinco Titulos y una Disposicion Final. El Titulo Primero recoge
los valores éticos que pretenden inspirar la conducta de todos los miembros de la comunidad
universitaria, en general, y de los estudiantes en particular. El Titulo Segundo regula los principios
éticos, de conducta y de buen gobierno que especialmente han de orientar el ejercicio de las
funciones y cargos desempefiados por el personal al servicio de la Universidad, tanto en el ambito
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de la docencia e investigacion como en el de la gestién y administracion de medios humanos y
materiales.

En el Titulo Tercero se regula el régimen del 6rgano encargado de supervisar el grado de
cumplimiento de la ética publica en la Universidad de Alcala, estableciéndose las funciones
concretas que le corresponde a este érgano para dar cumplimiento a la finalidad para la que se
crea.

En el Titulo Cuarto se prevé la posibilidad de llevar a cabo auditorias de ética,
encargandose el Titulo Quinto de establecer los mecanismos de control y/o reprobacién de
comportamientos incorrectos o de acciones contrarias a los principios y valores éticos cuyo
respeto y cumplimiento pretende inculcar el presente Cédigo como guia de conducta de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General y de acuerdo con los informes emitidos
por la Inspeccion de Servicios, el Defensor Universitario, el Organo Técnico de Auditoria y Control
Internos y la Asesoria Juridica, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, en sesion
celebrada en fecha 22 de junio de 2017, ha aprobado el texto del Codigo Etico General de la
Universidad de Alcala que se inserta a continuacion.

TITULO PRIMERO

matriculados en cualquier estudio —oficial o no- que conduzca a la expedicion de un titulo por esta
Universidad, respetaran la dignidad humana y sus derechos fundamentales, en linea con el
compromiso de la Universidad de Alcal& con los Derechos Humanos.

la Universidad de Alcala, seran respetuosos de la libertad, equidad, solidaridad y diversidad, y
velaran por el cumplimiento de los valores medioambientales y de desarrollo sostenible.

la honradez, veracidad, rigor, justicia, eficiencia, respeto y responsabilidad.

En especial, los miembros de la comunidad universitaria velaran por la proteccién de la propiedad
intelectual y por la proteccion de la imagen institucional, con fidelidad a sus valores y fines
fundacionales.

promover en la formacién de los estudiantes todos los valores éticos reflejados en este Codigo,
fomentando su crecimiento en estos valores y su inquietud por el respeto y defensa de los
mismos.

CAPITULO SEGUNDO

FOMENTO DE LOS VALORES ETICOS DE LOS ESTUDIANTES
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a) Sean honestos, de manera que se abstengan de hacer uso de fuentes no autorizadas
y no incurran en plagio o engafio, ni revelen documentos, informes o datos de cuyo
caracter confidencial sean conocedores.

b) Sean solidarios y colaboren entre si en la consecucién de objetivos y proyectos
comunes.

c) Sean tolerantes, acepten a los demas como son y respeten las opiniones de todas las
personas, sin incurrir en actividades de tipo discriminatorio por cualquier rasgo o
caracteristica de las mismas.

d) Sean responsables, dispuestos a asumir sus actos y consecuencias.

e) Sean leales con la institucion, asi como en el cumplimiento de todas sus obligaciones
como discentes, cultivando el respeto a la integridad de los restantes miembros de la
Universidad y de las sedes, instalaciones y equipamientos universitarios.

uno dentro de su ambito funcional, promovera que los estudiantes tengan sentido de la justicia y
conozcan la legalidad, de manera que puedan actuar racionalmente y con objetividad e
imparcialidad en la resolucion de sus diferencias con los otros implicados.

TITULO SEGUNDO

CAPITULQ PRIMERO

respeto de los derechos fundamentales vy libertades publicas, evitando toda actuaciéon que pueda
producir discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra circunstancia personal
o social.

de Alcala actuara con imparcialidad, objetividad, diligencia, lealtad y buena fe con la Universidad y
con sus superiores, compafieros y subordinados. Estos mismos principios inspiraran el
comportamiento del personal en sus relaciones con los estudiantes.

puesto publico, el personal de la Universidad de Alcala:

a).- No contraerd obligaciones econémicas ni intervendra en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

b).- Se abstendra de intervenir en aquellos asuntos en los que tenga interés personal, asi
como de realizar cualquier actividad privada que pueda suponer un riesgo de incurrir en
conflictos de intereses con su puesto publico.

2.- En especial, el personal docente e investigador velara por el cumplimiento de estos principios
en el desarrollo de actividades derivadas de la suscripcion de contratos celebrados al amparo del
articulo 83 de la vigente Ley Organica de Universidades, sin perjuicio del régimen aplicable a las
empresas de base tecnoldgica (EBTS).

3.- El personal de administracion y servicios, por su parte, cuidara especialmente de que la

tramitacion de los procedimientos de los que sea responsable se lleve a cabo de manera que en
ningun caso se derive de ello beneficio para su entorno familiar o social inmediato, ni privilegio
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para los titulares de cargos publicos, debiendo rechazar cualquier regalo, favor o servicio
ventajoso que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia.

publico, absteniéndose de conductas contrarias al mismo y de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en la prestacion de los servicios publicos.

informes conocidos con ocasién del ejercicio de sus competencias, sin que en ningldn caso pueda
utilizar informacion obtenida por razén de su puesto de trabajo en provecho propio o de un tercero,
ni en perjuicio de la Universidad.

adecuadamente los recursos publicos, que sélo podran ser utilizados con la finalidad para la cual
les hayan sido asignados. La administracién de los recursos y bienes publicos estara presidida por
el principio de austeridad.

CAPITULO SEGUNDOQO

observaran en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucién espafiola y en el resto
del ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades
publicas.

universitarios actuaran con transparencia en la gestién de los asuntos que se les encomienden, y
en el ejercicio de su cargo respetaran los principios de imparcialidad, trato igual y no
discriminacion, diligencia, calidad y, en especial, mantendran una conducta digna y de respeto y
correccién en sus relaciones con sus subordinados y con los destinatarios de sus decisiones.

poderes que les atribuyan las normas vigentes con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de la
Universidad

En ningln caso se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones, ni se valdran de su posicion en la Universidad para obtener ventajas personales o
materiales, absteniéndose de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda
afectar a su dignidad.

TITULO TERCERO

competente para interpretar y resolver cuantas dudas ofrezca el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Cadigo.

miembros:

-Presidente/a: La persona titular de la Secretaria General.

-Vocales: El Gerente o persona en quien delegue.
La persona titular del Defensor Universitario.
La persona titular de la Direccién de la Inspeccion de Servicios.
La persona titular de la Presidencia del Consejo de Estudiantes.

50



BOLETIN OFICIAL

U dad Junio 2017- N° 6
%’“‘% niversida Publicado el dia 4 de julio de 2017

Secretarla General

La persona titular de la Presidencia de la Comisién de Igualdad.

La persona titular de la Presidencia de la Comision de Calidad.

La persona titular de la Presidencia del Comité de Etica de la
Investigacion.

-Secretario/a: La persona titular de la Direccion del Organo Técnico de Auditoria y
Control Internos.

Articulo_19°.- El Comité de Etica se reunird una vez al trimestre y, en todo caso, cuando asi lo
soliciten dos terceras partes de sus miembros o lo acuerde el Presidente. EI Comité elaborara
anualmente un informe de actuaciones, que sera remitido al Consejo de Gobierno de la

Universidad, para su conocimiento y de toda la comunidad universitaria.

TITULO CUARTO

Articulo_20°.- A fin de contribuir al reforzamiento de una cultura ética general en el ambito de la

Universidad de Alcala, podra acordarse la realizacién de auditorias de ética a fin de comprobar,
entre otros, los siguientes hechos:

- Retraso de los expedientes y de la actuacién propia de las funciones de la Universidad.
Consecuencias y causas de la demora.

- Grado de absentismo laboral y justificacion.

- Recursos presentados contra resoluciones o actuaciones de la Universidad, tramitacion y
resolucion de tales recursos.

- Grado de utilizaciéon y proteccion de los bienes publicos que estan a cargo de la
Universidad de Alcala.

- Evaluacion de la fiabilidad de los informes/actas exigidos legalmente en cualquier ambito.
- Formacién de personal.

- Cumplimiento de los principios de objetividad, imparcialidad, publicidad y transparencia
en el desarrollo de los procedimientos de concurrencia competitiva.

- Conflictividad laboral y sus causas.

- Conflictividad académica y sus causas.

- Quejas y reclamaciones planteadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria,
y Sus causas.

- Justificacion de gastos desproporcionados o excesivos, incluyendo la revision del soporte
documental y el cumplimiento de los plazos para su tramitacion.

- Nivel de calidad de los servicios prestados por la Universidad.

Articulo 21°.- El informe de auditoria valorara si las decisiones adoptadas en los diferentes niveles
auditados han cumplido los principios y las conductas contenidas en el presente Cédigo. En los
casos gue se detecte su incumplimiento deberan incluirse en el informe las razones que justifiquen

tal actuacion, o si, por el contrario, no existe ninguna justificacion.

Articulo_22°.- Correspondera al Comité de Etica promover la realizacién de auditorias en los

diferentes ambitos, con la periodicidad que se estime igualmente por parte de este érgano. Los
informes emitidos seran remitidos al Consejo de Gobierno.

Articulo_23°.- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald, a la vista de los informes

anuales de actuacion emitidos por el Comité de Etica y de los informes de resultados generados
por las auditorias de ética, podra efectuar propuestas de adopcién de medidas correctoras de
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aquellas conductas o comportamientos que en dichos informes se reflejen como incorrectas o
contrarias a los principios y valores contenidos en el presente Caédigo.

resulte competente para su valoracién y, en su caso, la adopcién de la resolucién que proceda,
dentro del marco normativo que en cada caso corresponda, atendiendo al colectivo al que
pertenezca o esté adscrita la persona o personas que hayan intervenido en el procedimiento en
gue se haya producido la conducta o comportamiento incorrecto o no ajustado a las disposiciones
contenidas en el presente Cadigo.

publicacidon en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala.
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- Aprobar las Bases Reguladoras marco de la Concesion de Becas y Ayudas a la Investigacion
por la Universidad de Alcala.

RESOLUCION, DE 22 DE JUNIO DE 2017, DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS MARCO DE LA CONCESION DE BECAS Y
AYUDAS A LA INVESTIGACION POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA.

Exposicién de motivos.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, en su articulo 41.1, y el Decreto 221/2003 de 23 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Alcala, en su Titulo VI, establecen que la Universidad de
Alcala creard, dentro de sus posibilidades presupuestarias, un programa de becas y ayudas de
investigacion, que garanticen una gestién eficaz de la transferencia del conocimiento y la tecnologia,
con los objetivos de contribuir al avance del conocimiento y del desarrollo tecnolégico, la innovacion y
la competitividad de las empresas, la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, el progreso
econdmico y social y un desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi como garantizar el fomento
y la consecucion de la igualdad.

La Universidad de Alcala ha venido convocando diferentes modalidades de becas y de ayudas a la
investigacion que constituyen, por tanto, una importante linea de subvenciones gestionada por la
Universidad con cargo a sus presupuestos generales. En este sentido, y a fin de adaptar la
publicacion de las convocatorias a la normativa reguladora de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como a lo previsto en cuanto a informacién
econdmica, presupuestaria y estadistica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia y
acceso a la informacién publica y buen gobierno, ademas de otra normativa vigente que resulte de
aplicacién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala, en sesién celebrada el dia XX, ha
resuelto aprobar las presentes bases reguladoras.

Primero. Definicidon del objeto de la subvencién.-

Constituyen el objeto de la presente Resolucion la concesion de becas y ayudas a la investigacion
gue se financien con cargo a los presupuestos generales de la Universidad de Alcala y que
faciliten la formacién investigadora a sus beneficiarios en el marco de la UAH.

Segundo. Requisitos de los beneficiarios.-

Los requisitos de los beneficiarios vendran recogidos en la convocatoria cuyo extracto se publicara
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS). El texto de la convocatoria, la forma y plazo en que deben presentarse las
solicitudes, asi como el resto de informacion requerida para su publicacion, constaran en la BDNS.

Tendran la consideracion de beneficiarios de las subvenciones a que se refiere la presente
Resolucion los candidatos que resulten adjudicatarios por la Comision de Valoracion que se
constituya al efecto y acepten la beca o ayuda en las condiciones establecidas en la convocatoria
de aplicacion.
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Tercero. Convocatorias y criterios objetivos de otorgamiento.-

La convocatoria y adjudicacién de las becas y ayudas a la investigacion se realizaran conforme a
los principios de objetividad y publicidad. Las convocatorias fijaran los criterios de prioridad que
permitan establecer una prelacion de las solicitudes presentadas de entre los que se enumeran a
continuacion:

1. Expediente Académico.

2. Curriculo Vitae.

3. Memoria del proyecto/trabajo de investigacion a desarrollar.

4. Cualesquiera otros méritos que determine la convocatoria de aplicacion.

Cuarto. Cuantia de la subvencién.-

Las convocatorias podran establecer uno o varios componentes de becas y ayudas a la
investigacién cuya cuantia se fijara en atencién al coste del servicio para cuya financiacion se
conceden, de tal modo que en ningun caso podran exceder del coste de la actividad
subvencionada. También podra preverse en las convocatorias la concesion de ayudas en especie.

Quinto. Procedimiento: Organos competentes para la ordenacion, instrucciéon y resolucion
del procedimiento.

Las solicitudes se presentaran en la forma y el plazo que determine la correspondiente
convocatoria.

Cada una de las distintas fases del procedimiento correspondera al érgano que se designe en la
oportuna convocatoria.

a) Organo de instruccion.

El 6rgano de instruccion correspondiente realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe concederse la beca o ayuda a la investigacién solicitada. A tal efecto, podra recabar
informaciéon de las distintas Administraciones. La presentacion de la solicitud por parte del
beneficiario conllevara la autorizacién al érgano gestor para recabar la mencionada informacién.

En la evacuacién del tramite de audiencia al interesado, el 6rgano de instruccion velara por el
cumplimiento de la normativa de proteccidn de datos de caracter personal.

La propuesta de concesion se formulara al érgano concedente por una Comision de Valoracion,
gue tendra caracter colegiado. En su composicién se incluira un Presidente, un Secretario y, como
minimo un vocal, determinandose la conveniencia de que lo integren mas vocales con ocasion de
cada convocatoria especifica.

b) Resolucién de concesidn.

La concesion de la beca o ayuda sera resuelta por el mismo érgano que haya dictado la
convocatoria, y sera notificada o publicada en plazo no superior a seis meses a contar desde la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, si no se
establece otro plazo distinto en la propia convocatoria.

La notificacion de la resolucion podra realizarse: de forma personal directamente al interesado, por
medios telematicos que garanticen su acceso Unicamente a los participantes en la convocatoria
(mediante identificacién con clave y usuario) o0 mediante la publicacién en tablones de anuncios en
espacios reservados exclusivamente a uso universitario y vinculado a la convocatoria.

Las convocatorias especificas determinardn en todo caso los recursos y/o reclamaciones que
podran ser formulados por los interesados, asi como los plazos para su interposicion.
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Sexto. Justificacion de la subvencion.-

El objeto de la justificacién es acreditar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencién, ademas del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién, asi como la aplicacién de los
fondos recibidos.

Se podran acreditar ante el érgano concedente por cualquier medio admisible en derecho.
Séptimo. Pago de la subvencion.-

Los pagos de las becas y ayudas a la investigacion se efectuaran directamente al beneficiario.
Octavo. Modificacion de la resolucion de concesién.-

Las resoluciones de concesién de las becas y ayudas a la investigacién podran ser modificadas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones cuando concurra en
su concesion alguna causa de nulidad o anulabilidad o se hubiere producido algin error material,
aritmético o de hecho. En estos casos procedera el reintegro de la cantidad indebidamente
percibida sin exigencia de intereses de demora.

Asimismo procedera la modificacion de las resoluciones de concesién cuando se produzca alguno
de los casos previstos en el articulo 37.1 de la Ley General de Subvenciones. En estos supuestos,
se exigira ademas del reintegro de las cantidades percibidas el interés de demora
correspondiente.

Atendiendo a la naturaleza de la subvencion concedida y a la graduacién del incumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo de su concesién, se podra ponderar tanto el importe como los
componentes de la beca o ayuda a la investigacion a reintegrar.

Las renuncias por parte de los beneficiarios a las becas o ayudas concedidas daran lugar a la
modificacion automética de la resolucion de concesion.

Noveno. Compatibilidades.-

Las becas y ayudas a la investigacion, con caracter general, seran incompatibles con cualesquiera
otras que, para la misma finalidad, pudieran recibirse de otras entidades o personas publicas o
privadas, a no ser que en la convocatoria de aplicacion se establezcan expresamente las
compatibilidades de la beca o ayuda a la investigacion.

Décimo. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales recogidos con motivo de la presentacién de la solicitud de las becas y
ayudas a la investigacion propuestas por la Universidad de Alcald seran tratados con la estricta
finalidad de la concesién y gestidon de las mismas, ateniéndose a las bases de la correspondiente
convocatoria. Asimismo, se informa que los datos tratados no serdn cedidos salvo los casos
previstos legalmente, con especial atencién a las obligaciones contenidas en atencion al
cumplimiento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y de la Ley 19/2013, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Se informa igualmente que en cumplimiento de la normativa citada, si la informacion personal
tratada contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad sé6lo se llevara a cabo previa
disociacion de los mismos. La publicacion de la resolucion se llevara a cabo bajo el estricto
respeto de la normativa de proteccién de datos.
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Por dltimo, los candidatos que soliciten ayudas y becas a la investigacién promovidas por la
Universidad de Alcala y participen en el proceso correspondiente, podran ejercer frente a dicha
Universidad, responsable del tratamiento de sus datos personales, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, de lo que seran informados en los
correspondientes impresos habilitados al efecto.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Resolucién producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.
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- Aprobar o ratificar, en su caso, los siguientes Convenios:

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

¢ Aprobacién de la Propuesta de Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Alcald y la Fundacion Santa Maria.

e Aprobacién de la Propuesta de Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la
Universidad de Alcala para la ejecucién de las convocatorias de ayudas para la formacion
de personal investigador en centros publicos de investigacion y en empresas, en el marco
de la retencion y el retorno del talento investigador, para jovenes incluidos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo y la Iniciativa del
Empleo Juvenil. Este Convenio sustituye al que fue aprobado por Consejo de Gobierno en
su sesion de 30 de marzo de 2017.

e Aprobacion de la Propuesta de Protocolo de Actuacién entre la Universidad de Alcala y
ENAIRE.

e Aprobacion de la Propuesta de Convenio entre la Universidad de Alcala, la Fundacion
General de la Universidad de Alcala e Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espafia
(ISDEFE) para la creacion de una Cétedra de Investigacion sobre Ciberseguridad.

Vicerrectorado de Posgrado y Educacién Permanente

¢ Aprobacion de la Propuesta de Modelo de Convenio de Colaboracion entre la Universidad
de Alcala y otra Entidad para el desarrollo de Programas de Doctorado.

e Aprobacion de la Propuesta de Adenda al Convenio de Colaboracion entre el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia y la Universidad de Alcala para el desarrollo del
“Master Universitario en Auditoria de Cuentas”.

o Ratificacion del Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Alcala y la Universidad
Rey Juan Carlos para el desarrollo del “Master Universitario en Ingenieria Industrial”.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

e Aprobacion de la Propuesta de Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Alcala y
la Fundacion Banco de Alimentos de Madrid-Delegacién Corredor del Henares para la
realizacion de actividades solidarias de cooperacion.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes

e Aprobacién de la Propuesta de Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de
Madrid y las Universidades Complutense de Madrid, Autbnoma de Madrid, Politécnica de
Madrid, Carlos Il de Madrid, Rey Juan Carlos, de Alcala, Universidad Nacional de
Educacién a Distancia e Internacional Menéndez Pelayo, para la puesta en marcha de
Proyectos de Aprendizaje y Servicio a la Comunidad (ApS) en la ciudad de Madrid.

Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Relaciones Institucionales
¢ Ratificacion del Convenio Especifico al Acuerdo Marco de Colaboraciéon Cientifica y
Tecnoldgica entre la Universidad de Alcala e International Business Machines (IBM).

Vicerrectorado de Coordinacion y Comunicacion

e Aprobacion de la Propuesta de Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte) y la Universidad de Alcala de Madrid para la
formacién especifica en lengua inglesa de maestros y profesores de centros publicos y
privados concertados del ambito de gestion de la Comunidad de Madrid.

Vicerrectorado del Campus de Guadalajara

e Aprobacién de la Propuesta de Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de
Alcala y el llustrisimo Ayuntamiento de Pastrana.
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Gerencia

e Aprobacion de la Propuesta de Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Alcala y
el Ente Publico Empresarial Alcala Desarrollo.

Secretaria General

e Aprobacién de la Propuesta de Convenio entre la Administracion General del Estado
(Secretaria General de Administracion Digital) y la Universidad de Alcala, para la
utilizacion de la “Gestion Integrada de Servicios de Registro” (GEISER) como aplicacién
integral de registro.

Informe sobre Convenios suscritos al amparo del acuerdo del Consejo de Gobierno de
21 de marzo de 2013, por el que se autoriza a los Vicerrectores a la suscripcién de
Convenios que se ajusten a determinados Modelos-Tipo.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
e Convenio Marco de colaboracion entre la Universidad de Alcala y SGS ICS Ibérica, S.A.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

e Acta de Renovacion del Convenio Marco de Colaboracion Interuniversitaria entre la
Universidad de Alcala y el Instituto Peruano de Arbitraje (Perq).

e Convenio Especifico para el Intercambio de Lectores de Lengua y Cultura entre la
Universidad de Alcald y la Universidad Estatal de Irkutsk (Rusia).

e Convenio Marco de Colaboracion Interuniversitaria entre la Universidad de Alcald y la
Universidad Nacional de San Marcos (Perq).

e Convenio Marco de Colaboracion Interuniversitaria entre la Universidad de Alcala y la
Escuela de Licenciatura en Educacion Fisica del Benemérito Instituto Normal del Estado
“General Juan Criséstomo Bonilla” de Puebla (México).

e Convenio Marco de Colaboracion Interuniversitaria entre la Universidad de Alcala y la
Universidad Marista San Luis Potosi (México).

e Convenio Especifico de Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Alcala y la
Universidad Marista San Luis Potosi (México).

e Convenio Marco de Colaboracion Interuniversitaria entre la Universidad de Alcala y la
Universidad Auténoma de Tamaulipas (México).

e Convenio Especifico de Intercambio de Estudiantes entre la Universidad de Alcala y la
Universidad Autonoma de Tamaulipas (México).

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
e Convenios de Cooperacién Educativa.
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- Ratificar modificaciones presupuestarias, ejercicio 2017.

EXPEDIENTES MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

2017

TRANSFERENCIAS DE CREDITO

N2 EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
09/2017 18.287,90 CONSEJO SOCIAL
14/2017 2.724,46 CONSEJO SOCIAL
20/2017 41.599,05 CONSEJO SOCIAL
21/2017 796,18 CONSEJO SOCIAL
22/2017 10.000,00 CONSEJO SOCIAL
23/2017 40.000,00 CONSEJO SOCIAL
26/2017 98.184,91 DYL
27/2017 16.194,20 JYS
28/2017 299,15 E
31/2017 459.814,62 M
32/2017 8.877,47 MY N
33/2017 2.100,00 0
34/2017 600,00 Q

TOTAL 699.477,94
GENERACIONES DE CREDITO
25/2017 32.765,40 GENERACION
35/2017 638.330,00 GENERACION
TOTAL 1.996.643,69
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4.2 Otras.

4.2.1 Publicadas en el BOCM

RESOLUCION de 18 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala,
por la que se establecen las bases reguladoras marco de la concesion de becas y ayudas al
estudio por la Universidad de Alcala. BOCM num. 142, de 16 de junio de 2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril, en su articulo 45.4, y el Decreto 221/2003 de 23 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Alcala, en su articulo 138.5, establecen que la
Universidad fomentara a través de su presupuesto una adecuada politica de becas y ayudas al
estudio, que complementen a las instrumentadas por el Estado y la Comunidad Autbnoma, que
garanticen las condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién y que todos los
estudiantes disfruten de las mismas oportunidades, con independencia la situacion econémica o
lugar de residencia. Del mismo modo, el fomento de la excelencia en educacion es una prioridad
para una institucion como la Universidad de Alcala que también promovera el reconocimiento y
valia de aquellos estudiantes que por su especial rendimiento académico, podran optar a becas y
ayudas que incentiven su esfuerzo y aprovechamiento académico.

La Universidad de Alcala ha venido convocando cada curso académico diferentes modalidades de
becas y de ayudas al estudio para los alumnos matriculados en sus estudios oficiales que
constituyen, por tanto, una importante linea de subvenciones gestionada por la Universidad con
cargo a sus presupuestos generales. En este sentido, y a fin de adaptar la publicacion de las
convocatorias a la normativa reguladora de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y
de acuerdo con la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, asi como a lo previsto en cuanto a informacién econémica, presupuestaria y estadistica
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacion publica y buen
gobierno, ademas de otra normativa vigente que resulte de aplicacion, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Alcala, en sesion celebrada el dia 18 de mayo de 2017, ha resuelto aprobar las
presentes bases reguladoras.
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Primero

Definicion del objeto de la subvencion

Constituyen el objeto de la presente Resolucion la concesion de becas y ayudas al estudio que se
financien con cargo a los presupuestos generales de la Universidad de Alcala y vayan destinadas
a los estudiantes matriculados en estudios universitarios conducentes a titulos oficiales de grado y
master, tanto para posibilitar el acceso o continuidad de los estudios, como para llevar a cabo
actividades académicas complementarias.

A los efectos de esta Resolucion, se entiende por beca la subvencion que se concede en atencién
a la concurrencia en el solicitante de las situaciones académicas y socioeconomicas que se
establezcan. En el caso de las ayudas, se atendera Unicamente a la existencia de determinadas
circunstancias socioeconémicas.

Segundo

Requisitos de los beneficiarios

Los requisitos de los beneficiarios vendran recogidos en la convocatoria cuyo extracto se publicara
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). El texto de la convocatoria, la forma y plazo en que deben
presentarse las solicitudes, asi como el resto de informacion requerida para su publicacion,
constaran en la BDNS.

Tendran la consideracion de beneficiarios de las subvenciones a que se refiere la presente
Resolucién los estudiantes o grupos de estudiantes en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Que perciban directamente su importe.

2. Que lo obtengan mediante la exencién del pago de un determinado precio por un servicio
académico.

3. Que se beneficien de una prestacién en especie en el marco de una actividad educativa
complementaria. Los beneficiarios de las becas y ayudas al estudio deberan estar matriculados y
cursar estudios en centros de la Universidad de Alcald asi como acreditar la concurrencia de la
situacién socioeconémica y académica, en su caso, o cualquier otro requisito que establezcan las
bases de la correspondiente convocatoria.

A los beneficiarios de becas y ayudas al estudio no les seran de aplicaciéon las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

Tercero

Convocatorias y criterios objetivos de otorgamiento

La convocatoria y adjudicacion de las becas y ayudas al estudio se realizaran conforme a los
principios de objetividad y publicidad. Las convocatorias fijaran los criterios de prioridad que
permitan establecer una prelacion de las solicitudes presentadas de entre los que se enumeran a
continuacion:

1. Condicion de beneficiario de beca o ayuda al estudio en cursos anteriores.

2. Menor renta familiar.

3. Mejor rendimiento académico del alumno.

4. Circunstancias personales, familiares y sociales del alumno o grupo de alumnos.

5. Adecuacion del proyecto presentado a los objetivos educativos a que se orienta la actividad
subvencionada.

6. Cualesquiera otras condiciones o circunstancias que puedan afectar al proceso educativo del
alumno o grupo de alumnos.

Cuarto

Cuantia de la subvencion

Las convocatorias podran establecer uno o varios componentes de becas y ayudas al estudio cuya
cuantia se fijara en atencién al coste del servicio para cuya financiaciéon se conceden, de tal modo
gue en ningun caso podran exceder del coste de la actividad subvencionada.
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Asimismo, las convocatorias podran prever componentes de beca o ayuda relacionados con la
situacion personal del beneficiario individualmente considerada. También podra preverse en las
convocatorias la concesion de ayudas en especie. Las cuantias de las ayudas al estudio podran
determinarse por mddulos de participantes, kilémetros recorridos u otros parametros que recoja la
correspondiente convocatoria.

Quinto

Procedimiento: Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento

Las solicitudes se presentaran en la forma y el plazo que determine la correspondiente
convocatoria.

Cada una de las distintas fases del procedimiento correspondera al érgano que se designe en la
oportuna convocatoria.

a) Organo de instruccion.

El 6rgano de instruccion correspondiente realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales debe concederse la beca o ayuda al estudio solicitada.

A tal efecto, podra recabar informacion de las distintas Administraciones educativas y tributarias.
La presentacion de la solicitud por parte del beneficiario conllevara la autorizacién al érgano gestor
para recabar la mencionada informacion.

En la evacuacién del tramite de audiencia al interesado, el 6rgano de instruccién velara por el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por una Comision de Valoracién,
gue tendra caracter colegiado. En su composicién se incluira un Presidente, un Secretario y, como
minimo un vocal, determinandose la conveniencia de que lo integren mas vocales con ocasion de
cada convocatoria especifica.

b) Resolucion de concesion.

La concesion de la beca o ayuda sera resuelta por el mismo érgano que haya dictado la
convocatoria, y sera notificada o publicada en plazo no superior a seis meses a contar desde la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, si no se establece otro plazo distinto en la propia convocatoria.

La notificacion de la resoluciébn podra realizarse, ademas de forma personal directamente al
interesado, por medios telematicos que garanticen su acceso Unicamente a los participantes en la
convocatoria (mediante identificacion con clave y usuario)

0 mediante la publicacion en tablones de anuncios en espacios reservados exclusivamente a uso
universitario y vinculado a la convocatoria.

Las convocatorias especificas determinaran en todo caso los recursos y/o reclamaciones que
podran ser formulados por los interesados, asi como los plazos para su interposicion.

Sexto

Justificacién de la subvencion.

Las becas y ayudas al estudio no requeriran otra justificacion ante el 6rgano concedente del
cumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidas que la acreditacién por cualquier medio
admisible en derecho de que en el solicitante concurre la situacién socioecondémica y, en su caso,
académica que exijan las bases de la convocatoria.

Séptimo

Pagos anticipados y abonos a cuenta

Las becas y ayudas al estudio podran ser objeto de pago anticipado, entregandose los fondos con
caracter previo a la realizacion de la actividad subvencionada.

La concesion de becas y ayudas al estudio no requerira la constitucion de medidas de garantia a
favor del 6rgano concedente.

Los pagos de las becas y ayudas al estudio podran efectuarse directamente al beneficiario o a
través de entidades colaboradoras de caracter publico cuando asi lo disponga la correspondiente
convocatoria. En todo caso, éstas Ultimas quedaran obligadas a la justificacién ante la Universidad
de Alcala de la entrega a los beneficiarios de los fondos recibidos.
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Octavo

Modificacion de la resolucion de concesion

Las resoluciones de concesiéon de las becas y ayudas al estudio podran ser modificadas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones cuando concurra en
su concesion alguna causa de nulidad o anulabilidad o se hubiere producido algin error material,
aritmético o de hecho. En estos casos procedera el reintegro de la cantidad indebidamente
percibida sin exigencia de intereses de demora.

Asimismo procedera la modificacién de las resoluciones de concesion cuando se produzca alguno
de los casos previstos en el articulo 37.1 de la Ley General de Subvenciones.

En estos supuestos, se exigira ademas del reintegro de las cantidades percibidas el interés de
demora correspondiente.

Atendiendo a la naturaleza de la subvencion concedida y a la graduacién del incumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo de su concesién, se podra ponderar tanto el importe como los
componentes de la beca o ayuda al estudio a reintegrar.

Las renuncias por parte de los beneficiarios a las becas o ayudas concedidas daran lugar a la
modificacion automética de la resolucion de concesion.

Noveno

Compatibilidades

Las becas y ayudas al estudio, con caracter general, seran incompatibles con cualesquiera otras
gue, para la misma finalidad, pudieran recibirse de otras entidades o personas publicas o privadas,
y no se hubieran puesto en conocimiento del érgano concedente. No obstante, las diferentes
convocatorias, atendiendo a la naturaleza de la beca o ayuda al estudio de que se trate, podran
autorizar regimenes especiales.

Décimo

Proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales recogidos con motivo de la presentacién de la solicitud de las becas y
ayudas al estudio propuestas por la Universidad de Alcala seran tratados con la estricta finalidad
de la concesién y gestion de las mismas, ateniéndose a las bases de la correspondiente
convocatoria. Asimismo, se informa que los datos tratados no seran cedidos salvo los casos
previstos legalmente, con especial atencion a las obligaciones contenidas en atencion al
cumplimiento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y de la Ley 19/2013, de
Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno.

Se informa igualmente que en cumplimiento de la normativa citada, si la informacion personal
tratada contuviera datos especialmente protegidos, la publicidad solo se llevara a cabo previa
disociacion de los mismos. La publicacion de la resolucion se llevara a cabo bajo el estricto
respeto de la normativa de proteccion de datos.

Por dltimo, los estudiantes que soliciten ayudas y becas al estudio promovidas por la Universidad
de Alcala y participen en el proceso correspondiente, podran ejercer frente a dicha Universidad,
responsable del tratamiento de sus datos personales, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion de los mismos, de lo que seran informados en los correspondientes
impresos habilitados al efecto.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

La presente Resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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EXTRACTO del Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala de 18 de mayo
de 2017, por el que se convoca el Concurso de Ideas parala Creacion de Empresas de Base
Tecnologica-UAH. BOCM num. 146, de 21 de junio de 2017.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero

Beneficiarios

Podra participar cualquier emprendedor o equipo de emprendedores, en el que, al menos, uno de
sus miembros sea Personal Docente e Investigador o Personal de Administracion y Servicios de la
UAH y cuyas ideas de negocio tengan caracter cientifico-tecnoldgico y hayan sido desarrolladas
dentro del entorno académico, de investigacion y empresarial de la Universidad.

Segundo

Objeto

La Universidad de Alcala (UAH) convoca la décima edicion del Concurso de Ideas para la
Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica, mediante el cual se pretende incentivar la
concepcion y consolidacion de ideas con potencial para convertirse en empresas de base
cientifico-tecnoldgica a partir de los resultados de investigacion de esta Universidad. Esta iniciativa
lleva asociada una serie de objetivos:

Crear nuevas vias que permitan comercializar las tecnologias y conocimientos generados en la
Universidad.

Contribuir a la creacién de empleo cualificado y dinamizacién de la actividad econémica de nuestro
entorno.

Fomentar el emprendimiento como forma de empleo y autoempleo de calidad.

Promocionar la cooperacion entre Universidad y Empresa.

Tercero

Bases reguladoras

La informacion relativa a la convocatoria puede encontrarse en la pagina web de la universidad
(https://portal.uah.es/portal/page/portal/investigacion/financiacion/programa_propio/creacion_empr
esas).

Cuarto

Cuantia

En la primera fase del concurso, los proyectos mejor valorados seran premiados con un curso de
formacién de emprendedores, impartido por la FUE.

En la tercera fase del concurso, se concedera un premio y dos acceésit, con la siguiente dotacion:
— Primer premio: 3.000 euros (impuestos incluidos) mas un servicio para la elaboracion de su
plan de empresa promovido por la Fundacion madri+d para el conocimiento, el alojamiento gratuito
durante seis meses en la incubadora de proyectos del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-
La Mancha en Guadalajara y la posibilidad de presentacion ante un foro de inversion*.
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— Accésit: 1.000 euros (impuestos incluidos) y la posibilidad de presentacion ante un foro de
inversion*.

(*) Los servicios de asesoramiento e incubadora se podran disfrutar en los seis meses siguientes a
la entrega de los premios.

En el caso de que el equipo galardonado con el primer premio renuncie al alojamiento en la
incubadora de proyectos, este servicio se podra conceder a uno de los accésit con el orden de
prelacion determinado por el resultado del concurso.

Quinto

Plazo y presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de candidaturas para la primera fase del concurso, finalizard el 30 de
junio de 2017.

Impreso de solicitud: Disponible en la web de la UAH. También puede obtenerse mediante llamada
telefénica al nimero 918 852 550 o por correo electronico a la siguiente direccion: otriuah@uah.es
La solicitud de participacion debera ser presentada por una persona de la comunidad universitaria
(Personal Docente e Investigador o Personal de Administracion y Servicios) de la UAH, y se
acompafiara de la siguiente documentacion:

— Presentacioén de la idea de empresa, en una extensién no superior a 2.000 palabras.

— Copia del DNI o documento equivalente.

— “Curriculum vitae” abreviado de los componentes del equipo y su papel en el mismo (maximo
500 palabras por CV).

En el caso de que alguna solicitud se presentara incompleta, se requerira al interesado para que
en un plazo de tres dias subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su peticién, archivAndose sin
mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
remitirse a la OTRI-UAH, por correo electrénico, a la direccién otriuah@uah.es, indicando en el
apartado ASUNTO: “10.0 Concurso de Ideas para la Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica-
UAH".

Desde la OTRI-UAH se dara entrada a todas las peticiones en el Registro General de la UAH.
Para la tercera fase del concurso (presentacion del Plan de Empresa), el plazo de entrega de la
documentacion se estableceré en el transcurso del ciclo formativo.

Sexto

Otros datos

Estructura del concurso:

El proceso de participacion en el concurso se distribuye en tres fases:

— Primera fase. Presentacion y preseleccién de solicitudes:

a) El equipo promotor debera presentar su idea de empresa, junto con el resto de documentacion
que se especifica en el apartado 4.2 de esta convocatoria.

b) El Comité Técnico (constituido por personal de la OTRI) del concurso estudiara las solicitudes
presentadas y realizara una primera selecciéon de los mejores proyectos.

— Segunda fase. Formacion y presentacion de planes de empresa: Los proyectos
preseleccionados en la fase 1.b) recibirdn un curso de formacién de emprendedores impartido por
la FUE.

— Tercera fase. Seleccion final: Los Planes de empresa desarrollados, serdn presentados ante el
Comité Evaluador y podran optar a los premios.

Adjudicaciones y criterios de seleccion:

El Comité Evaluador estara presidido por la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de la
UAH vy constituido por los siguientes miembros (o personas en quien deleguen):

— Director-Gerente de la Fundacion Universidad Empresa.

— Director General del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La Mancha en Guadalajara.
— Director General de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d.

— Presidente de la Asociacién de Empresarios del Henares (AEDHE).

— Delegado del Rector de la UAH para Emprendimiento.

— Gerente de la UAH.
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— Director de Transferencia de la UAH.

Los criterios para la evaluacion de los proyectos, dependiendo de la fase del concurso, seran los
siguientes:

— Primera fase: Innovacion y viabilidad del proyecto. Se desestimaran todas aquellas ideas que
no sean innovadoras o viables técnica y econ6micamente.

— Tercera fase:

_ Experiencia de los solicitantes dentro del area de desarrollo.

_ Capacidad cientifica, tecnolédgica y experimental de los promotores del proyecto.

_ Grado de innovacion, desarrollo y diferenciacion del producto y/o servicio.

_ Viabilidad técnica, econdmica y financiera del proyecto.

_ Conocimiento del mercado y la competencia e integracion de la propuesta en los mismos.

El Jurado podrd hacerse asistir, si o estima conveniente, por evaluadores externos, o solicitar
informes cientificos o técnicos sobre los candidatos.

Los premios podran ser declarados desiertos.

Los premios no podran dividirse.

La decision del Comité Evaluador sera inapelable.

Alcala de Henares, a 18 de mayo de 2017. —La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia de
la Universidad de Alcala, Maria Luisa Marina Alegre.

Becas y Ayudas

ORDEN 1728/2017, de 16 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la
gue se modifica la Orden 1219/2015, de 24 de abril, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas a alumnos
con discapacidad que cursan estudios universitarios o de ensefianzas artisticas superiores y por la
gue se convocan las ayudas para el curso 2014-2015. BOCM num. 132, de 5 de junio de 2017.

ORDEN 2033/2017, de 2 de junio, del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se
modifica la Orden 1553/2016, de 17 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas destinadas a la atraccion de talento investigador para su incorporacién a grupos de
investigacion de la Comunidad de Madrid. BOCM num. 141, de 15 de junio de 2017.

ORDEN 2092/2017, de 7 de junio, del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas para la realizacién de programas
de actividades de I+D entre grupos de investigacion de la Comunidad de Madrid en tecnologias y
en biomedicina, cofinanciadas con fondos estructurales. BOCM num. 146, de 21 de junio de 2017.

66


http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2017/06/05/BOCM-20170605-29.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2017/06/15/BOCM-20170615-10.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2017/06/21/BOCM-20170621-15.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2017/06/21/BOCM-20170621-15.PDF

BOLETIN OFICIAL

. Uni cl & Junio 2017- N° 6
74, Universida Publicado el dia 4 de julio de 2017
8% de Alcald

Secretaria General

4.2.2 Publicadas en el BOE

Resolucién de 22 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que se convoca beca de
formaciéon en biblioteconomia y documentacién relacionada con los fondos bibliograficos del
Tribunal Constitucional. BOE ndm. 130, de 1 de junio de 2017.

Resolucion de 22 de mayo de 2017, de la Secretaria General, por la que se convocan becas de
formacion relacionadas con la doctrina constitucional. BOE nim. 130, de 1 de junio de 2017.

Resolucion de 12 de junio de 2017, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se publica el
Convenio de colaboracion con el Consejo General del Poder Judicial, la Comunidad de Madrid y la
Universidad de Alcala, para la realizacion de préacticas externas en Juzgados y Tribunales. BOE
num. 149, de 23 de junio de 2017.
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5. Anuncios

5.1 Universidad de Alcala.

5.1.1. Publicados en el BOE

Anuncio de licitacién de: Gerencia de la Universidad de Alcala. Objeto: Servicio de reserva de
viajes, alojamientos y alquiler de vehiculos con motivo de los desplazamientos y estancias que
deba efectuarse por cuenta de la Universidad de Alcala. Expediente: 2017/008.SER.ABR.UC. BOE
ndm. 131, de 2 de junio de 2017.

Anuncio de licitacion de: Gerencia de la Universidad de Alcala. Objeto: Servicio Gestionado de
Nivel 2 para el Backbone de Comunicaciones de la red LAN de la UAH. Expediente:
2017/020.SER.ABR.MC. BOE num. 143, de 16 de junio de 2017.

Anuncio de licitacion de: Gerencia de la Universidad de Alcala. Objeto: Cualificacion de equipos de
extraccion (vitrinas gases, cabinas flujo laminar y seguridad biolégica). Expediente:
2017/022.SER.ABR.UC. BOE num. 144, de 17 de junio de 2017.

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcala sobre extravio de titulo universitario.
BOE num. 154, de 29 de junio de 2017.

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcala sobre extravio de titulo universitario.
BOE num. 154, de 29 de junio de 2017.

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcala sobre extravio de titulo universitario.
BOE nUm. 154, de 29 de junio de 2017.
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