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Este Plan de Igualdad del Centro Universitario Cardenal Cisneros es concebido como un instrumento 

flexible al servicio de las personas que conforman la comunidad universitaria, se basa en el plan 

anterior y la evaluación de este, estructurando sus objetivos y acciones en torno a cuatro ejes que 

determinarán la política universitaria en materia de Igualdad en el periodo 2025-2028: 

• EJE 1: TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO EN LA ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN INTERNA 
DEL CUCC 

• EJE 2: CULTURA DE IGUALDAD 

• EJE 3: IGUALDAD EN EL TRABAJO 
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