Centro Universitario
Cardenal Cisneros

ACTA DE LA REUNION EN SESION ORDINARIA DE JUNTA DE CENTRO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
“CARDENAL CISNEROS”

Alcala de Henares a 22 de abril de 2022

ASISTENTES
D. José Luis Marcos Lorenzo

Dia. Montserrat Giménez Hernandez
Dia. Cristina Laorden Gutiérrez
D. Joseba Louzao Villar

Dia. Marta Baez Arrufat

D. Jesus Aguado Molina

Dia. Herminia Cid Garcia

Diia. Lourdes De Miguel Barcala
D. Samuel Cano Martil

D. Andrés Sanchez Suricalday
Diia. Isabel Silva Lorente

D. Alberto Gonzalez Izquierdo

Dna. Natividad Vinuales Hermida

D. José Luis Marcos, director del Centro, inicia la sesién a las 09:30 para tratar los siguientes puntos
del

Orden del dia:
1. Saludosy bienvenida.
2. Aprobacion, si procede, de las siguientes actas:
e Acta de la Junta de Centro en sesidn ordinaria celebrada el 10 de diciembre de

2021.

e Acta de la Junta de Centro en sesidn extraordinaria celebrada el 11 de febrero de
2022.

e Acta de laJunta de Centro en sesion extraordinaria celebrada el 3 de marzo de
2022

Informes de los miembros de la Junta de Centro.

Oferta de plazas de nuevo acceso para el curso 2022-2023

Modificaciones en la oferta docente para el curso 2022-2023.

Aprobacion de la oferta docente de Actividades formativas complementarias con reco-
nocimiento de créditos para el curso 2022-2023.

7. Aprobacion de la ultima versidn de los siguientes documentos del Sistema de Garantia
de Calidad del CUCC:

oUW

e Manual del Sistema de Garantia de Calidad del CUCC.



e Manual de Procesos del Sistema de Garantia de Calidad del CUCC.
e Instrucciones de Trabajo del CUCC.

e Reglamento de la Comisién de Calidad del CUCC.

e Politica de Calidad del CUCC

8. Propuesta de fecha para la fiesta patronal del curso 2022-2023.

9. Informacion sobre los requisitos generales de evaluaciéon por compensacion curricular y
los criterios establecidos por el CUCC.

10. Ruegos y preguntas.

1.-Saludos y Bienvenida

Don José Luis Marcos, Director del CUCC, da la bienvenida a todos los asistentes y agradece la
disponibilidad de los representantes de los diversos estamentos de la comunidad universitaria que
se hacen presentes en la Junta. Se da por comenzada la sesion.

Diia. Natividad Vifiuales, Secretaria Académica, informa de que D. José Ramdn Franco y D. Aitor
Acha han excusado su ausencia a la Junta de Centro, pues tenian clase a esta hora. Son sustituidos
por D. Samuel Cano y D. Andrés Sanchez.

2. Aprobacidn, si procede, de las siguientes actas:

e Acta de laJunta de Centro en sesidn ordinaria celebrada el 10 de diciembre de

2021.

e Acta de laJunta de Centro en sesion extraordinaria celebrada el 11 de febrero de
2022.

e Acta de la Junta de Centro en sesidn extraordinaria celebrada el 3 de marzo de
2022

Dado que no hay objeciones, se aprueban las tres actas, que fueron enviadas junto a la
convocatoria.

3. Informes de los miembros de la Junta de Centro.

Interviene en primer lugar D. José Luis Marcos, director del CUCC, haciendo referencia a los
informes, que se han enviado junto a la convocatoria, por si hubiera algo que afiadir o algun detalle
relevante que comentar.

En cuanto al informe de los Departamentos, D. Jesus Aguado destaca la formacién que se tenia
prevista para enero de 2022 y que hubo que cancelar debido al repunte de contagios de COVID-
19.

Durante el segundo cuatrimestre han continuado las reuniones entre la Subdireccidon de
Innovacion Educativa e Investigacion y los coordinadores de los Departamentos para coordinar y
gestionar el encuentro CUCC Innova, que se reanudara este curso.

También menciona que han visitado nuestro Centro dos profesoras de la Universidad de Presov en
Eslovaquia. Se ha encargado de dicha visita Marival Garcia, como Coordinadora de Relaciones
Internacionales y han coordinado diferentes actividades y talleres las profesoras Lourdes de
Miguel, Elena Gonzélez Araujo y Marta Gonzdlez de la Cdmara.

En el caso del PAS, no se hace ninglin comentario ni matizacién. Respecto al Informe de Direccién,
la Directora Gestora, Diia. Montserrat Giménez, destaca las siguientes cuestiones:



Ayer, 21 de abril, llegd el informe relativo al Mdster en Psicologia General Sanitaria con algunas
alegaciones, a las que hay que responder en un plazo de diez dias. Seguramente el préximo curso
se podra hacer la oferta de plazas que se habia propuesto como modificacién.

Respecto a los planes de estudio de las dobles titulaciones de Magisterio, hasta ahora se
convalidaban los tres practicums de la segunda titulacién, ya fuera Educacién Primaria o Educacién
Infantil. Pero en el mes de noviembre se recibié una notificacion de la UAH indicando que dicha
convalidacidn no era posible. Esto implica que a partir del curso 2022-2023 se tendrd que cursar
el Practicum IIl de la segunda titulacién. Los estudiantes que ahora estan en 52 curso no tendran
que realizarlo, pero los que estan en cursos anteriores si tendran que realizar el Plll de la segunda
titulacion.

Entendemos que esta situacidon provocard malestar en los estudiantes, pero se trata de un plan
compartido con la UAH. El mes que viene se mantendrd con ellos una reunién informativa.

Por ultimo, menciona la cuestion del uso de las mascarillas. En este sentido, D. Samuel Cano y la
Subdireccién de Ordenacién Académica han tenido en cuenta la dindmica de las clases y de los
examenes. Se iran dando pautas porque pueden producirse cambios en el sistema seguido hasta
el momento.

D. Samuel Cano, coordinador COVID del CUCC, informa de que la COVID-19 ya se considera
enfermedad comun, por lo que, si no hay justificante médico, el alumno tendra que realizar el
examen en la fecha establecida.

Por ultimo, Dia. Montserrat Giménez informa de que esta tarde tendrd lugar la graduacidn de los
alumnos del Master en Psicologia General Sanitaria, a la que estamos todos invitados.

A continuacién interviene D. José Luis Marcos, director del CUCC, para aportar una serie de ideas
generales que completan lo expuesto en el informe:

En primer lugar, hace referencia a cémo la UAH trabaja con un ritmo normalizado respecto a los
dos ultimos anos. Con fecha 23 de febrero de 2022, la Comisién COVID de la Universidad tomé la
decisién de revisar las exigencias establecidas previamente para el control del impacto de la
pandemia. En este sentido, la citada Comision adopté la decision de no requerir ninguna medida
adicional a las exigidas por las autoridades competentes a las comunidades donde tienen presencia
laUAH en el amparo de suautonomia universitaria.

Por otra parte, atendiendo a la entrada en vigor del Real Decreto 286/2022 de 19 de abril, por el
que se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas en espacios interiores, la “Comisién de
seguimiento COVID de la UAH” vuelve a tratar el tema. Siguiendo las recomendaciones de la
Comisidn Sectorial de CRUE-Sostenibilidad, a propuesta de su Grupo de Trabajo “Prevencién de
Riesgos Laborales”, la Universidad de Alcala hace suyas las siguientes recomendaciones, hasta la
finalizacion del actual curso universitario 2021- 2022 o bien hasta que se produzca cualquier
cambio en la actual situacidn sanitaria:

— Seguir utilizando la mascarilla en espacios interiores de instalaciones universitarias de uso
compartido especialmente cuando no se puedan garantizar la distancia de seguridad sanita-
ria y la ventilacidon adecuadas.

— Seguir manteniendo los protocolos de ventilacién de locales y dependencias interiores.

— Seguir recomendando la higiene de manos con agua y jabén o gel hidroalcohdlico.
Por ultimo, se hace un llamamiento a la responsabilidad, colaboracién y prudencia.

En cuanto al plano académico, tanto en la Facultad de Educacidon como en el CUCC se ha entrado
en el proceso de acreditacion de las titulaciones de Grado (Magisterio y Educacién Social).

Se han elaborado los respectivos autoinformes y se han enviado a la Comision de Calidad. A fina-
les de mayo recibiremos la vista del panel de expertos.



También hace referencia a las siguientes circunstancias:

Tras las pasadas elecciones para la eleccién del nuevo Decano de la Facultad de Educacién, celebra-
das el pasado 3 de marzo de 2022, ha sido reelegido en el cargo D. Jesus Garcia Laborda.El nuevo
equipo decanal ha sido ampliado con un Vicedecanato mas, y queda como sigue:

e Vicedecana de Calidad: D2. Minia Porteiro Fresco

e Vicedecana de Docencia: D2. Mirella Mansilla Fernandez

e Vicedecana de Ordenacién Académica: D2 Maria del Rocio Diaz Moreno

e Vicedecana de Practicum y Practicas Externas: D2. Maria Yolanda Mufioz Martinez

e Secretaria Académica: D2. Sara Cortés Gomez

Se felicita al nuevo equipo decanal.

Tras las pasadas elecciones para la eleccion del nuevo Rector de la Universidad de Alcal3, cele-
bradas el pasado 22 de febrero de 2022, ha sido reelegido en el cargo D. José Vicente Saz Pérez.El
nuevo equipo rectoral, que tomara posesién en los préoximos dias, practicamente esta integrado
por las mismas personas:

e Vicerrector de Innovacion Docente y Transformacion Digital: D. Juan Ramdn Velasco Pérez.

e Vicerrectora de Estudios de Posgrado, Formacion Permanente y Extensidon Universitaria:
D2 Margarita Vallejo Girvés

e Vicerrector de Investigacion y Transferencia: D. Javier de la Mata de la Mata

e Vicerrector de Planificacién Académica y Profesorado: D. Sebastian Sdnchez Prieto.
e Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso: D. Jorge Pérez Serrano.

e Vicerrector de Campus de Guadalajara: D. Carmelo Garcia Pérez.

e Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Coordinacién: D2 Maria Sarabia Alegria
e Vicerrectora de Gestion de la Calidad: D2 Luisa Diaz Aranda

e Vicerrectora de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad: D2 Eva Senra Diaz

e Vicerrector de Relaciones Internacionales: D. Julio Cafiero Serrano

e Secretaria General: D2 Maria Marcos Gonzalez

Se felicita al nuevo equipo rectoral.

Los informes presentados se adjuntan como anexo a esta acta.

4. Oferta de plazas de nuevo acceso para el curso 2022-2023.

Diia. Cristina Laorden informa de que la oferta es la misma que la del curso pasado, a la espera de
si Madri+d acepta la oferta de 50 plazas mas en el Grado de Psicologia y 45 mas en el Master en
Psicologia General Sanitaria.

Dia. Marta Bdez pregunta sobre la oferta de 100 plazas en el Grado de Educacion Infantil. Al
constar en la oferta 50+50, durante el periodo de acceso hubo algin problema cuando se completé
el primer grupo de 50.



Diia. Cristina Laorden informa de que en el Grado de Educacidn Infantil las plazas siempre han sido
50+50, en principio contando con un grupo de mafiana y otro de tarde. Estos ultimos siempre eran
muy pocos y habia que pasarlos a la manana. Lo que se oferta son dos grupos de maiana.

Habra que revisar la informacién que se transmite al respecto para evitar problemas como los del
pasado curso.

Desglose de la oferta de plazas:

GRADOS EN MAGISTERIO PRESENCIAL
(castellano)

PLAZAS PRESENCIALES

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION 50 de manana
PRIMARIA

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION 50 + 50 de mafiana
INFANTIL

GRADOS EN MAGISTERIO PRESENCIAL

(inglés)
PLAZAS PRESENCIALES
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION 50 de mafana
PRIMARIA
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION 50 de mafiana
INFANTIL

GRADO EN EDUCACION SOCIAL PRESENCIAL

PLAZAS PRESENCIALES

GRADO EN EDUCACION SOCIAL 50 de maiiana




GRADO EN PSICOLOGIA PRESENCIAL

GRADO EN PSICOLOGIA

* El 21 de marzo de 2022 se solicitaron 50 plazas mas a Madri+d. Pendiente de aprobacion.

GRADOS EN MAGISTERIO SEMIPRESENCIAL

(modalidad castellano)

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION
PRIMARIA

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION
INFANTIL

CURSO DE ADAPTACION A GRADOS SEMIPRESENCIAL
(CAG)*

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION
PRIMARIA

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION
INFANTIL

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

*So6lo para alumnos/as con reconocimiento de créditos por experiencia profesional y que solo
han de cursar el TFG.



OTRAS ENSENANZAS

MASTERES Y POSTGRADOS
PLAZAS MODALIDAD
Master Oficial: ATENCION A LA 40 SEMIPRESENCIAL
DIVERSIDAD y APOYOS
EDUCATIVOS
Master Oficial: PSICOLOGIA 45 de tarde * PRESENCIAL
GENERAL SANITARIA
Master Oficial: EVALUACION E 40 SEMIPRESENCIAL
INTERVENCION DE
ADOLESCENTES EN CONFLICTO

* El 21 de marzo de 2022 se solicitaron 45 plazas mas a Madri+d. Pendiente de
aprobacién.

5. Modificaciones en la oferta docente para el curso 2022-2023.

Dia. Cristina Laorden informa de que no hay modificaciones en la oferta de asignaturas optativas
y transversales.

Si finalmente se hiciera alguna modificacién, se informaria de ello y se aprobaria en la préoxima
Junta de Centro.

6. Aprobacion de la oferta docente de Actividades formativas complementarias con reconoci-
miento de créditos para el curso 2022-2023.

D. Joseba Louzao informa de que, con la convocatoria de Junta de Centro, se envié la oferta de
Actividades formativas complementarias. Respecto del curso pasado, se han dado de baja cuatro
y hay once nuevas.

En el listado enviado no consta la actividad “Colaboracidon en actividades de comunicacién y
promocién del CUCC”, que se ha anadido mas tarde.

Se recuperan actividades como “Campus Verde”, “Estancia de una semana en Londres”y “El hecho
religioso en el mundo de hoy”, que no pudieron ofertarse durante la pandemia.

Agradece a los profesores la oferta de dichas actividades formativas y pide que se anime a los
estudiantes a participar en ellas desde las diferentes asignaturas.

Por ultimo, hace referencia al cambio de nombre de la actividad “Jornada de convivencia formativa
y cultural”, que pasa a llamarse” Programa de acogida, acompanamiento, emprendimiento y
desembocadura de los estudiantes del CUCC”. En este caso habra cuatro actividades a lo largo del
Grado, una por curso.

Se aprueba la oferta docente de Actividades formativas complementarias con reconocimiento de
créditos para el curso 2022-2023.



7. Aprobacion de la ultima version de los siguientes documentos del Sistema de Garantia de Ca-
lidad del CUCC:

e Manual del Sistema de Garantia de Calidad del CUCC.

¢ Manual de Procesos del Sistema de Garantia de Calidad del CUCC.
e Instrucciones de Trabajo del CUCC.

e Reglamento de la Comisién de Calidad del CUCC.

e Politica de Calidad del CUCC

Dia. Cristina Laorden informa de que la UAH ha procedido a la renovacién de estos documentos,
por lo que el CUCC también debe renovarlos y aprobarlos en Junta de Centro.

D. José Luis Marcos comenta que esto deberia hacerse a lo largo del curso en cuanto haya nuevas
instrucciones. En la Facultad de Educacidn no se ha hecho desde que se elabord el Manual de
Garantia de Calidad y ahora, ante la visita del panel de expertos, hay aspectos que habria que
actualizar. En cuanto hay correcciones hay que actualizar y aprobar los cambios.

8. Propuesta de fecha para la fiesta patronal del curso 2022-2023.

Dia. Montserrat Giménez informa de que la fecha propuesta es el 6 de junio, que es la
conmemoracion de san Marcelino Champagnat. En el CUCC siempre se habia adelantado la
celebracion para que los alumnos pudieran participar en ella, pero dado que los asistentes son en
su mayoria profesores y miembros del PAS, se propone el 6 de junio.

La Junta procede a su aprobacion.

9. Informacion sobre los requisitos generales de evaluacion por compensacion curricular y los
criterios establecidos por el CUCC.

Dia. Natividad Vinuales, Secretaria Académica, informa de algunas modificaciones del reglamento
de compensacidén curricular para los estudios de Grado aprobadas en el Consejo de Gobierno de la
UAH el 22 de junio de 2021.

Algunas de estas modificaciones afectan al articulo 3: Requisitos generales para solicitar la
evaluacidn por compensacién curricular. En concreto, se afiade el siguiente requisito:

-Estar matriculado de la asignatura para la que se solicita ser evaluado por compensacion
curricular.

Ademas, se modifica el requisito 3: Que se haya presentado al menos a 4 convocatorias de la
asignatura de la que se solicita la compensacion curricular. La modificacidn es la siguiente:

-Haber sido evaluado de la asignatura al menos en 4 convocatorias y haber obtenido en todas ellas
una calificacién superior a 0.

El CUCC venia aplicando hasta el curso pasado los siguientes criterios propios, aprobados en Junta
de Centro del 11 de diciembre del 2015:

e Que se haya obtenido una nota media de un 2 en la asignatura para la que se solicita com-
pensacion.

e Que se hayan agotado las dos convocatorias del curso académico en que se solicita.

Dado el cambio en los requisitos del reglamento de la UAH, desde la direccidn, subdireccidon y se-
cretaria académica del CUCC se ha decidido dejar de aplicar estos criterios propios y tener Unica-
mente en cuenta los requisitos y criterios establecidos en el reglamento de la UAH.



D. José Luis Marcos comenta que la modificacién del requisito 3 evita que el alumno se presente
sin mas a la convocatoria. Ahora tiene que obtener una calificacion superior a 0.

Todos los miembros de la Junta muestran su conformidad con la decisién adoptada en cuanto a
los criterios del CUCC sobre compensacion curricular.

8. Ruegos y preguntas

En relacion con el punto anterior, Dfia. Isabel Silva pregunta si el alumno al que se le concede la
compensacion curricular debe esperar al curso siguiente para que esta sea efectiva.

Dia. Natividad Vifiuales informa de que la solicitud de compensacion curricular se realiza en el
plazo establecido por la UAH, una vez cerradas las actas, y el alumno, una vez conocida y tramitada
la resolucién del Tribunal de Compensacién, puede defender el TFG, es decir, no tiene que
matricularse de nuevo ni esperar al curso siguiente para defenderlo.

Para terminar la sesién, Don José Luis Marcos agradece la presencia de todos a esta Junta, asi como
el trabajo realizado a todos los asistentes y a los estamentos representados en la misma. Y sin mas,
se da por terminada la reunion a las 10:15.

Natividad Vifiuales Hermida

Secretaria Académica




ANEXO

INFORME DEL DIRECTOR

CENTRO UNIVERSITARIO “CARDENAL CISNEROS”
JUNTA DE CENTRO

22 de ABRIL de 2022

e COMISION COVID DE LA UNIVERSIDAD

Con fecha 23 de febrero de 2022, la Comision COVID de la Universidad tomo la decision
de considerar adecuado y prudente revisar las exigencias establecidas previamente para
el control del impacto de la pandemia. En este sentido, la citada Comisién adopt6 la de-
cision de no requerir ninguna medida adicional a las exigidas por las autoridades compe-
tentes a las comunidades donde tienen presencia la UAH en el amparo de su autonomia
universitaria. En este sentido:

— No serd obligatorio el uso de mascarilla en el exterior, salvo en los casos
de riesgo por el elevado numero de personas.

— Los servicios de restauracion podrdn ejercer su actividad de acuerdocon
la normativa vigente.

— Enlas actividades culturales, sociales y académicas o investigadoras que
se realicen en los edificios de la Universidad, serdn exigibles los aforos
que se establezcan para estas actividades en la normativa de la comuni-
dad autonoma. Estos eventos deberdn ser autorizados por el responsable
del centro sin requerir aprobacion previa de la Comision COVID19 de la
UAH o del Responsable COVID19 de la Universidad. El delegado COVID19
de cada centro deberd ser informado de las mismas.

Por otra parte, atendiendo a la entrada en vigor, el pasado 20 de abril de 2022, del Real
Decreto 286/2022 de 19 de abril, por el que se modifica la obligatoriedad del uso de mas-
carillas en espacios interiores, la “Comision de seguimiento COVID de la UAH” vuelve
a tratar el tema.

En este sentido, y siguiendo las recomendaciones de la Comision Sectorial de CRUE-
Sostenibilidad, a propuesta de su Grupo de Trabajo “Prevencion de Riesgos Laborales”,
la Universidad de Alcala hace suyas las siguientes recomendaciones, hasta la finalizacion
del actual curso universitario 2021-2022 o bien hasta que se produzca cualquier cambio
en la actual situacion sanitaria:



— Sequir utilizando la mascarilla en espacios interiores de instalaciones uni-
versitarias de uso compartido (aulas, despachos compartidos, laborato-
rios, talleres, salas de reuniones, salones para actos académicos, etc.),
especialmente cuando no se pueda garantizar la distancia de seguridad
sanitaria (1,5 metros en entorno laboral y 1,2 en entorno docente) y la
ventilacion adecuada.

— Seguir manteniendo los protocolos de ventilacion de locales y dependen-
cias interiores en los términos que actualmente se estdn aplicando en la
Universidad de Alcala.

— Segquir recomendando la higiene de manos con agua y jabon o gel hi-
droalcohdlico.

Por otra parte, también se hace un Illamamiento a toda la comunidad universitaria para
que siga ejerciendo la responsabilidad, colaboracion y prudencia en la prevencion frente
a la COVID, observando las medidas y recomendaciones de prevencion descritas.

® REGIMEN ACADEMICO

Tanto en la Facultad de Educacion como en el CUCC, estamos ya inmersos en pleno
proceso de acreditacion de las titulaciones de Grado, como son las de Magisterio y Educa-
cién Social.

Se han elaborado los respectivos autoinformes y estamos a la espera de cuando seré la
recepcion del “panel de expertos” para preparar todo el proceso que versa en torno a su
visita.

e NUEVO EQUIPO RECTORAL AL FRENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Tras las pasadas elecciones para la eleccion del nuevo Rector de la Universidad de Alcala,
celebradas el pasado 22 de febrero de 2022, ha sido reelegido en el cargo D. José Vicente
Saz Pérez.

El nuevo equipo rectoral, que tomara posesion en los proximos dias, practicamente esta
integrado por las mismas personas:

Vicerrector de Innovacion Docente y Transformacién Digital
- D.Juan Ramon Velasco Pérez
Vicerrectora de Estudios de Posgrado, Formacion Permanente y Extension Universitaria

- D2 Margarita Vallejo Girvés
Vicerrector de Investigacion y Transferencia

- D. Javier de la Mata de la Mata

Vicerrector de Planificacion Académica y Profesorado



- D. Sebastian Sanchez Prieto
Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso

- D. Jorge Pérez Serrano
Vicerrector de Campus de Guadalajara

- D. Carmelo Garcia Pérez

Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Coordinacién

- D2 Maria Sarabia Alegria
Vicerrectora de Gestién de la Calidad

- D2 Luisa Diaz Aranda
Vicerrectora de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad

- D2 Eva Senra Diaz

Vicerrector de Relaciones Internacionales

- D. Julio Canero Serrano

Secretaria General

- D2 Maria Marcos Gonzalez

Que conste en acta nuestra felicitacion al nuevo equipo rectoral.

e NUEVO EQUIPO DECANAL AL FRENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACION

Tras las pasadas elecciones parala eleccion del nuevo Decano de la Facultad de Educacion,
celebradas el pasado 3 de marzo de 2022, ha sido reelegido en el cargo D. Jesus Garcia
Laborda.

El nuevo equipo decanal ha sido ampliado con un Vicedecanato mas, y queda como si-
gue:

Vicedecana de Calidad
- D2. Minia Porteiro Fresco

Vicedecana de Docencia

- D2. Mirella Mansilla Ferndndez
Vicedecana de Ordenacion Académica

- D2. Maria del Rocio Diaz Moreno



Vicedecana de Practicum y Practicas Externas

- D2, Maria Yolanda Muinoz Martinez

Secretaria Académica

- Da2.Sara Cortés Godmez

Que coste en acta nuestra felicitacion al nuevo equipo decanal.

INFORME DIRECCION

Estos primeros meses del afo 2022 se han podido desarrollar, desde un punto de vista educativo, de
una manera muy normalizada. Aunque comenzamos enero con un repunte de casos COVID-19 y con
las necesarias adaptaciones de clases y aplazamiento de examenes para los estudiantes confinados,
en estos momentos parece que la pandemia comienza a darnos un respiro y podemos ir relajando
algunas medidas de proteccion y contencidn.

Como no podia ser de otro modo, el CUCC se hace eco de la tragedia humana que esta sufriendo
Ucrania y tenemos presentes a tantas personas que sufren a través de algunos gestos simbdlico de
ayuda y oracion.

En cuanto a nuestro funcionamiento, queremos destacar una vez mas el trabajo y el compromiso de
todos: estudiantes y profesionales. Agradecer a todos los estudiantes su papel esencial e irremplazable
en la Feria AULA de Universidades; ha sido un gusto contar con vosotros y todo vuestro entusiasmo y
entrega.

Lineas estratégicas

Actuaciones del Plan Estratégico

2900% B Conseguido

M En proceso

® Abandonado
No iniciado

M Retomar

Tabla. Porcentaje de consecucion de Ias acciones recogidas en el Plan estratégico vigente

- Formacién integral.
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Revision del Programa de Destrezas Académicas para ampliarlo a nuevas compe-
tencias, entre ellas, Ia competencia digital.

de Ias personas:

El Plan de Igualdad ya ha sido aprobado y registrado.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad ha firmado el 30 de marzo de 2022 el
Protocolo de Actuacion en caso de Acoso.

Se ha puesto en marcha el Punto Violeta dentro de las acciones del Servicio de Orien-
tacion.

Hemos comenzado a trabajar en el desarrollo del Codigo Etico del CUCC y puesto en
marcha un proceso participativo:

e Primer momento: Junta de Centro (hasta el 15 de mayo).

e Segundo momento: abierto a toda la comunidad educativa. El objetivo es
tener el documento en la Junta de Centro de final de curso para su aproba-
cion.

Pastoral y Voluntariado. Este curso lo hemos iniciado con mas de 90 estudiantes
voluntarios y 15 profesores acompanantes.

Avances en |a acreditacion del centro.
Actualizacion de procesos e instrucciones de trabajo de todos los servicios.
Incorporar la competencia digital a la formacion de los profesionales.

- Desarrollo profesional:

o
o

- Servicio
tados a

Planes de formacion (identidad, competencia digital...).

Plan Docentia. En esta experiencia piloto estan participando seis profesores y dos
evaluadores externos. La entrega final de informes sera en el mes de mayo y, a partir
de ahi, se disenara el Plan para el proximo curso, que deberd ser aprobado en Junta
de Centro.

Investigacion y acreditacion. Después de varias cartas a los Ministerios de Ciencia y
de Universidades, el Ministerio de Ciencia ha respondido que Ia Gnica via de partici-
par en los Proyectos 1+D es como fundacién en la que la investigacién sea la activi-
dad principal. Como eso es inviable, nos hemos puesto en contacto con ellos para
solicitar una reunion en |a que podamos expresar personalmente nuestras dificulta-
des. Estamos a la espera.

de Atencion Psicoldgica (SAPsi-CUCC). Los profesionales del servicio fueron contra-
finales de enero y a partir del 7 de febrero esta ofreciendo intervencion psicoldgica,

principalmente a estudiantes del centro que lo han solicitado. Con fecha 31 de marzo, cuenta
con un total de 15 clientes y varias propuestas de talleres de prevencion.

- Tienda Online (https://shop.cardenalcisneros.es/). Desde marzo se encuentra en funciona-
miento una nueva tienda que permitira el pago por tarjeta para el desarrollo de las acciones
formativas, merchandising, etc.

Titulos y oferta

Se ha abierto el

docente

plazo de preinscripcion para los masteres oficiales:

e Master de Atencidn a la Diversidad y Apoyos Educativos.

e Master en Evaluacion e Intervencion con Adolescentes en Conflicto.

e Master en Psicologia General Sanitaria.


https://shop.cardenalcisneros.es/

Estamos a la espera de la visita presencial del panel de experto para |a acreditacion de los Grados de
Magisterio y el Grado de Educacion Social.

Por indicaciones de Ia UAH, se han revisado los planes de estudio de los estudiantes que simultanean
los Grados de Magisterio, incorporando el Pl de la sequnda titulacion como asignatura obligatoria (a
excepcion de aquellos estudiantes que estén en el Gltimo curso de la segunda titulacion).

Con fecha 21 de marzo, se han enviado a la Fundacion Madri+D, las memorias de modificacion de los
siguientes titulos:

Grado de Psicologia. Se ha solicitado ampliacion de plazas (de 100 a 150, es decir, pasariamos
de 2 a 3 grupos) y una modificacion en el plan de estudios que afectaria al cuatrimestre en el
que se ofertan dos asignaturas de 2°.

Master Universitario de Psicologia General Sanitaria. Se ha solicitado ampliacion de plazas (de
45 3 90, es decir, pasariamos de 13 2 grupos).

Desconocemos el tiempo que nos llevaran estos tramites, por lo que ain no podemos asegurar los
cambios estén aprobados para el proximo curso.

Destacamos

La celebracion de Sto. Tomas de Aquino en el Paraninfo de Ia UAH se realiz6 de forma pre-
sencial el 27 de enero. La entrega de los diplomas a los/as Nimero Uno otorgados por Ia
Asociacién de Amigos de la UAH:
o Laura Mariana Farias. Grado en Educacion Social.
Andrea Gémez Rueda. Grado en Magisterio en Educacion Infantil.
Alejandro La Roda Herrero. Grado en Magisterio en Educacion Primaria.
Carmen Hervias Andrés. Grado en Magisterio en Educacion Infantil Bilingue.
Carmen Rasero Candelario. Grado en Magisterio en Educacién Primaria BilingUe.
Maria Gonzalez Martin. Grado en Psicologia.
El dia 6 de junio comenzaremos las obras de acondicionamiento de las aulas 1, 2, 3, 4, 6y 7,
inicialmente estd previsto que los servicios de secretaria, informacidn, orientacion, administra-
cién y direccion se mantengan en sus despachos habituales.
La Direccion participd del “Foro de Decanos y Directores de Centros de |a Iglesia con Titulaciones
de Magisterio y Educacion”, el 10 de enero de 2022. De esta reunidn salié diversos grupos de
trabajo. La Subdireccion de Innovacién Educativa e Investigacion participa de Investigacion y
reflexién educativa y Ia Coordinacién de Pastoral de la reflexion sobre la DECA.
En coordinacion con la Delegacidn de estudiantes, estamos disefando acciones para fomentar
la vida universitaria entre los estudiantes. Agradecemos su disponibilidad y buen hacer.
Las graduaciones de los estudiantes se realizaran de manera presencial, en las siguientes fechas:
o 22 de abril. MPGS. Salén de Actos CUCC.
o 23 de junio. MADAE y MEIAC. Salén de Actos CUCC.
o 24 dejunio. Grados. Salon de Actos Politécnica UAH.

O O O O O

En conclusion, sequimos avanzando en un curso lleno de iniciativas y nuevas propuestas, que nos
permite volver a centrarnos en las cuestiones fundamentales, y seguir apostando por una formacidn
de calidad, con el compromiso de todos y todas.



SUBDIRECCION DE ORDENACION ACADEMICA

A continuacidn, se exponen las actuaciones mas importantes durante el sequndo trimestre del curso
2021-22 (enero- abril) en esta subdireccion:

- Los Coordinadores de Grado se han estado reuniendo con la Subdireccion de Ordenacion
Académica para analizar el desarrollo de los objetivos propuestos para este curso. Se esta
llevando a cabo recogida de informacidn con los profesores de cada grado para ver como estos
perciben los diferentes elementos que van surgiendo.

Se ha elaborado un plan de contingencia para la sustitucidn de los posibles profesores de baja
por Covid-19 durante los examenes. También se ha organizado a los profesores para la
vigilancia de los grupos en los examenes.

Los casos de cuarentena han sido muchos menos de los esperados. Durante los examenes
solo 2 profesores estuvieron de baja por este motivo y otros 4 casos por otras causas. Fuera
de la semana de examenes cuando se han registrado 6 casos mas de coronavirus.

También han elaborado los informes de sequimiento de sus grados correspondientes y se ha
elaborado un nuevo documento para la evaluacion de responsables.

- Se han mantenido las reuniones necesarias con el Servicio de Orientacion y la Oficina de
Relaciones Internacionales. Todas ellas mantienen un funcionamiento dptimo segun Ia pla-
nificacidn establecida. Los problemas con distintos grupos y personas se trabajan y se intenta
dar una via de solucién a todos ellos. El servicio de orientacion continGa poniéndose en con-
tacto telefénico con los alumnos en cuarentena y, en lo que respecta a la ORI, se esta mante-
niendo una relacién muy continuada para ir introduciendo los nuevos formatos a nivel técnico
que ha introducido la UAH.

- La Comision de Convivencia. Ha sido inaugurado el PUNTO VIOLETA CUCC situado en el ser-
vicio de orientacion. Los estudiantes siguen trabajando en subcomisiones con los distintos
temas. Estamos pendientes de organizar un espacio de formacion para las personas de la
comision antes de que finalice el curso. A continuacion, se presentan los datos de participa-

cion:
Fecha N2 asistentes

Reunién Comisidn - Teams 20/10/2021 30

Quedada CUCC 04/11/2021 38

Quedada CUCC 26/11/2021 22

Quedada CUCC 20/12/2021 25 (+ 2 personas online)

Quedada - CUCC 15/02/2022 23 (+1 persona online)
Reunién Comisidn - Teams 23/03/2021 31




- Con respecto a la Unidad de Calidad, se han mantenido reuniones semanales para organizar
la visita del panel para la acreditacion de los grados de magisterio y Educacion Social. También
se han organizado Ias evaluaciones docentes del primer cuatrimestre. Se estd comenzando a
trabajar en el repaso a los documentos de gestion como el de responsables académicos, las
encuestas docentes o el propio sistema interno de calidad junto a todos los documentos a
aprobar en esta Junta.

- Se esta organizando I3 fiesta de graduacion con los estudiantes de cuarto curso junto a Re-
laciones Externas y la de los masteres.

- Esta programada la segunda reunion de Comision de Docencia para el miércoles 20 de abril.
En ella se trataran interesantes temas como: coordinacion, resultados académicos, desarrollo
del cuatrimestre, nueva normativa PIIl magisterios, TFG y oferta docente entre otros.

- Coordinacion de Practicas de los grados de Magisterio, Educacion Social y Psicologia:

Desde febrero, todos los grados estan desarrollando sus practicas. Los cursos de tercero de
Magisterios y Educacién Social ya terminaron antes de las vacaciones de Semana Santa, lo
estudiantes de cuarto siguen en ello. Psicologia continua con las practicas.

- Delegacion de estudiantes:

o Continda trabajando el equipo de Delegacion con ilusion y responsabilidad.

o Se mantiene una reunion el 8 de marzo con el delegado de centro y los demas miem-
bros de la permanente.

o A peticion de los estudiantes se ha introducido unas normas especificas para el pro-
fesorado con respecto a la relacion con los estudiantes en redes sociales. Se han in-
corporado también en la guia del profesorado.

o Se les ha invitado a ocuparse de Ia organizacion del espacio “libros libres”, situado
junto al aula 1.

SUBDIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA E INVESTIGACION

Campus Virtual CUCC

A finales de 2022, se pas6 una encuesta a los docentes de los Grados Semipresenciales para conocer
su satisfaccion y sus inquietudes mirando hacia el futuro de estos grados con Ia intencién de abrir una
reflexion sobre el modelo de estos.

Posgrados

En cuanto a nuestros Masteres, los tres contindan el desarrollo normal de sus actividades segun el
calendario establecido. En el Master de Psicologia General Sanitaria se han defendido los Trabajos Fin
de Master entre el 21y el 25 de marzo. En total, fueron 29.



A lo largo de estos meses, la Comision de Posgrado se ha reunido en varias ocasiones para seguir
trabajando conjuntamente sobre los diferentes procesos de este tipo de titulaciones.

Viaje Formativo, Formacion Permanente y Complementaria

Las diferentes acciones del Viaje Formativo estan volviendo a la normalidad. En relacidn con los Think
Tanks, estan programadas las siguientes actividades:

e Estudiantes de 1° de todas las titulaciones. Think Tank Inteligencia Emocional. 26 de abril de

13:00 a 15:00.

e Estudiantes de 2° de todas las titulaciones. Think Tank Medio Ambiente. 27 de abril de 13:00
a 15:00.

e Estudiantes de 3° de todas las titulaciones. Think Tank Derechos Humanos. 21 de abril de
13:00 a 15:00.

En cuanto a la Formacion Complementaria, también se ha desarrollado los siguientes cursos:

e Alzheimer y otras demencias (14 estudiantes).

e Agentes transformadores del entorno social (43 estudiantes).

e Aula Abierta: "Cuidar el planeta, una responsabilidad de todos. Ecologia en clave cristiana”

(15 estudiantes).

e Curso de Defensa personal (14 estudiantes).

e Tres talleres sobre recursos electrdnicos en Biblioteca (139 estudiantes).
En cuanto a la Formacion Complementaria, a lo largo de Ias Gltimas semanas se ha repensado y
organizado |a oferta formativa de cara al curso académico 2022-2023. La oferta definitiva se adjunta
con el resto de la documentacion de la Junta de Centro.

En cuanto a la formacidn permanente, siguen desarrollandose las acciones formativas senaladas en el
anterior informe (Instituto Champagnat de Estudios Pastorales, DECA FERE, Proteccion del Menor,
Pasantia Universidad Marcelino Champagnat de Per(, etc.). Ademas, se ha hecho sequimiento con el
Equipo Provincial de Innovacion de las actividades que hemos desarrollado, asi como Ia posibilidad de
nuevas acciones formativas.

Comision de Investigacion

El Plan de Incentivos se resolvid en diciembre de 2021. Tras el analisis de toda la documentacion por
parte de los directores de Departamento y Ia Subdireccion de Innovacion Educativa e Investigacion se
concedi6 11.012,5 euros. A la hora de resolver, tal y como aparece en el propio documento-guia, se han
tenido en cuenta las jornadas (completas/parciales) o las ayudas recibidas por parte de los
Departamentos.

Con relacién a los datos obtenidos en esta convocatoria, se debe senalar que — tras los efectos que
tuvo el confinamiento en el ambito de la investigacion- la produccidn cientifico-académica del Centro
sigue la linea de afianzamiento que se comenzd a desarrollar en cursos anteriores. Se produce una
reactivacion de la participacion en Congresos, una subida en la participacion de proyectos de
investigacion (ante la negativa del Ministerio de poder participar en las convocatorias de Proyectos
I+D, se ha comenzado a participar en proyectos propios de las Universidades) y datos similares en
otros aspectos.

Los datos de 2021 mas destacables son los siguientes:

2 libros (autoria, coautoria o edicion);

17 capitulos de libros;

16 articulos en revistas indexadas (4 de ellos en publicaciones JCR);

42 participaciones en congresos (organizacion, ponencias, comunicaciones y posteres).



e 15 personas pertenecen a algin proyecto de investigacion de ambito nacional o internacional
de reconocido prestigio (9 proyectos financiados por el Ministerio de Ciencia y 11 proyectos
de dmbito universitario);

e 2 tesis co-dirigidas y presentadas en la UAH;

e yestamos presentes en 7 comités de revistas académicas (si exceptuamos Pulso) y hemos
sido revisores cientificos de 18 articulos (2 de ellos en revistas JCR).

Por otro lado, tanto la Asesoria Metodoldgica como el Comité de Etica de la Investigacion siguen
desarrollando su labor. Se esta trabajando en Ia creacidn de un seminario de metodologia de la
investigacion que pueda ser un lugar de reflexién y formacion. Asimismo, se ha desarrollado un posible
programa formativo en investigacion para los proximos cursos. La primera formacion sera sobre
“Formacion basica en metodologia” (el 7 de julio).

Como indicdbamos en el anterior informe, la empresa Togi (de la Universidad de QOviedo) ha
desarrollado en estos meses la evaluacion de los curriculos académicos de nueve docentes del Centro
para valorar sus posibilidades en relacién con la acreditacion.

También hemos establecido con la UAH que nuestro Centro entra dentro del acuerdo de la CRUE-CSIC
con cuatro grandes grupos editoriales académicos (Elsevier, Springer Nature, Wiley y American
Chemical Society) que permiten la publicacion en acceso abierto en determinadas revistas hibridas
integradas en estos grupos sin cargos de APC (Article Processing Charge) para el personal investigador
de las universidades espafolas.

CUCC Innova

El comité organizador del CUCC Innova ha sequido reuniéndose para organizar este evento después
del pardn como consecuencia de |a pandemia. Se celebrard el 6 de junio. Entre las decisiones tomadas,
esta la idea de que el proximo CUCC Innova sea un momento para la reflexidn docente a partir de las
distintas experiencias personales que cada uno de los docentes tenemos. El tema serd el impacto en
la docencia durante la pandemia.

Revista Pulso

La revista Pulso esta en un proceso de actualizacion del modelo 0JS en estos momentos. El cambio no
es sencillo, pero tendra su repercusion en los indicios de calidad de la revista. Ademas, se esta
estudiando la externalizacion de la gestion de este sistema informatico por la complejidad de los
cambios. A finales de 2021, por lo que no se pudo incluir en el anterior informe, se publico el nimero

44 de la revista.

Universidad Abierta

Tras la suspension de las actividades de Universidad Abierta en marzo de 2020, este cuatrimestre se
ha retomado como prueba la actividad formativa de nuestra “universidad de mayores”. La oferta se ha
limitado a dos cursos:

e ElBarroco Europa y América (26 estudiantes).
e Del Greco a Picasso: una aproximacion biografia a la pintura espafiola (32 estudiantes).

Campus Verde

Se ha trasladado el punto limpio CUCC al pasillo donde se sitdan las aulas 13, 14 y 15. Se ha organizado
el IV concurso fotografico sobre el campus del CUCC y ecoembes nos ha entregado algunos obsequios



como regalado para los premios que se entregaron en la Fiesta Patronal del viernes 1 de abril. El CUCC
también aporta un regalo para el premio. Otras acciones: campanas de sensibilizacidn en redes
sociales, recogida de CDs y cintas VHS ycolaboracion con una asignatura del grado de Educacion Social.

Competencia Digital

Dentro del Programa Formativo de Competencia Digital, se ha lanzado un curso de formacion en
seguridad para el PDIy se lanzara uno para el PAS. En cuanto a los estudiantes, se esta trabajando
para implementar esta competencia en el Programa de Destrezas Académicas.

50 Aniversario CUCC

Ya se ha comenzado a trabajar en la celebracidn del 50 aniversario de Ia fundacion de nuestro Centro,
que se celebrara en 2023.

Informe conjunto del departamento de Educacién y Psicologia y del departa-

mento de Didacticas especificas

Las actividades méas importantes llevadas a cabo por los Departamentos de Educacién y Psicologia, y
de Didacticas Especificas han sido realizadas de forma conjunta. Por ello, se ha decidido realizar un

Gnico informe, en el que se recogen las actividades més relevantes de ambos Departamentos.
1) Reuniones del departamento

Durante el segundo trimestre del curso 2021-2022 y hasta el dia 06 de abril de 2022 no se han

celebrado reuniones de departamento.

Se tenia prevista una formacion para el periodo intercuatrimestral, que hubo que cancelar debido a la

situacién por el repunte de casos de contagio de COVID-19.

2) Coordinacién interdepartamental

Durante el segundo cuatrimestre han continuado las reuniones de coordinacion entre la Subdireccién
de Innovacién Educativa e Investigacion y los coordinadores de los Departamentos.
En estas reuniones se han tratado diversos temas:

e Reunién para coordinar y gestionar el encuentro CUCC Innova que se reanudara este curso.

3) Departamento de Educacién y Psicologia



La semana del 4 al 10 de abril nos visitan, por una estancia Erasmus, dos profesoras de la Universidad
de Presov en Eslovaquia. Se ha encargado de dicha visita Marival Garcia, como Coordinadora de
Relaciones Internacionales y hemos coordinado con profesoras de este departamento diferentes
talleres y sesiones. Las profesoras implicados han sido: Lourdes de Miguel, Elena Gonzélez Araujo y

Marta Gonzélez de la Camara.

Alcald de Henares, a 06 de abril de 2022.
Herminia Cid,
Coordinadora del Departamento de Educacién y Psicologia.

Jesls Aguado Molina,

Coordinador del Departamento de Didacticas Especificas.

INFORMES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Junta de Centro 22/04/2022

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 1
Secretaria 4
Biblioteca 7
Relaciones Externas y Comunicacion 14

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Proceso de Aplicaciones

Las aplicaciones sobre las que se ha dado soporte desde el servicio de informatica son
lassiguientes:



1. Administracion: Soporte para |a correcta emision de recibos a los alumnos desde
laaplicacion habilitada para ello.

2. Se ha desarrollado la nueva aplicacion Docentia dentro de la Comunidad Virtual,
que permite a los profesores obtener feedback sobre la metodologia usada en
susclases.

3. Se ha incluido la aplicacion de Relaciones Internacionales para registrar los
estudiantes ERASMUS salientes del CUCC y que aparezca a los profesores en
sulistado de clases.

4. Resolucion de incidencias: Se han resuelto 120 incidencias para un total de 1502
alumnos y 286 alumnos externos desde el 25 de noviembre de 2021 hasta la fe-
cha.

5. Adaptacidn de aplicaciones de secretaria: Se han adaptado, mejorado y creado
lasaplicaciones de secretaria sequn las necesidades.

6. Adaptaciones se aplicaciones de biblioteca: Se han realizado mejoras sobre
laaplicacion de reserva de recursos en biblioteca.

7. Se ha configurado y puesto en produccion una plataforma externa basa en
Moodlepara ofertar cursos de formacion externos.

8. Configuracion y puesta en produccion la plataforma de pago del Centro Universi-
tario Cardenal Cisneros y la tienda online para ofertar cursos de formacion
( )

9. Configuracién y puesta en marcha del sitio web asociado al Servicio de Aten-
cionPsicoldgica del CUCC ( )

10. Se ha dado soporte al Servicio de Comunicacion y Promocion para su exposicion
enAULA, mediante la configuracion de un punto de acceso y 10 tablets para la
adquisicion de informacion.

11. Se ha configurado y puesto en produccion una instalacion de Ia Gltima version de
0JS, el sistema para alojar revistas académicas, de cara a una posible actualiza-
ciondel sitio web de PULSO.

12. Se ha desarrollado la plantilla para la nueva web del CUCC usando
Wordpresscomo CMS y las indicaciones de |a disenadora.

13. Se han disenado y automatizado dos procesos para la adquisicion y catalogacion
delas actas de las asignaturas, tanto para asignaturas de Grado como de Post-
grado.

14. Se ha desarrollado un curso resumen de Concienciacion en Ciberseguridad para
elPDI. Se ha desarrollado un curso modular de Concienciacion en Ciberseguridad
para elPAS.

Procesos de Sistemas

Los sistemas sobre los que se ha dado soporte desde el servicio de informatica son los si-
guientes:


https://shop.cardenalcisneros.es/
https://atencionpsicologica.cardenalcisneros.es/

1. Gestion de dispositivos: Se ha automatizado el flujo de asignacion y cesion de
dispositivos a profesores/PAS, posibilitando un mejor control y sequimiento de
las cesiones efectuadas.

2. Office 365: se contindan realizando configuraciones para mejorar |a sequridad
de Office365.

3. Se ha solucionado la incidencia de impresion desde dispositivos Apple que
afectaba ausuarios de Mac.

4. Se esta trabajando en el cambio de linea de la Macrolan para ampliar su capaci-
dad y evitarlos problemas de saturacion.

5. Se ha gestionado |a adquisicion y configuracion de una linea telefonica adi-
cional en lacentralita para el Servicio de Atencidn Psicoldgica del CUCC

6. Se ha renovado la instalacion multimedia del saldn de actos, con un nuevo proyec-
tor LED.

7. Se esta gestionando la adquisicion de un nuevo firewall para mejorar la ges-
tion de lasdiferentes conexiones a internet del centro.

Procesos de Coordinacion

Las acciones mas significativas en la coordinacion del servicio de informatica son los si-
guientes:

1. Tutorizacion de Felipe Osorio. Se ha continuado la tutorizacion de Felipe Osorio
iniciada enseptiembre de 2021.

2. Consolidacion de la utilizacion de SCRUM y metodologias agiles para la gestion del
equipo.

SECRETARIA

Breve resumen de las actividades mas significativas realizadas en |a secretaria desde |a cele-
bracion de la pasada Junta de Centro

Se han gestionado las actas de las convocatorias de diciembre, enero y marzo, de los estudios
de Grado y de Master, con un total de 215 actas, a las que hay que poner en nombre del
profesor correspondiente a |a asignatura.

Como novedad, se ha habilitado un correo electronico para la tramitacion de las actas confirma
digital, con un total de 135 actas, que se han podido enviar, en plazo, al servicio de alumnos y
planes de estudio de la UAH.

Del 24 al 28 de enero se han modificado 75 lineas de matricula: anulaciones de asignaturas
del 2° cuatrimestre, ampliacion de asignaturas del 2° cuatrimestre.



En la convocatoria adelantada de TFG han depositado 22 estudiantes, que han defendido del
14 3l 18 de febrero.

En la convocatoria ordinaria de marzo, del 7 al 9, han depositado su Trabajo Fin de Master 29
estudiantes. Las defensas tuvieron lugar del 21 al 25 de marzo. Estas actas son individuales
con lo que hay que calificar y cerrar cada una de ellas.

No han depositado 14 estudiantes, calificandoles como no presentado en su acta individual.

Desde Secretaria se ofrece la posibilidad de realizar un estudio previo de reconocimiento de
créditos, para aquellos futuros estudiantes, interesados en matricularse en nuestro Centro,
que tienen estudios universitarios iniciados o finalizados. Dicho estudio esta abierto desde el
1 de marzo al 31 de mayo. Hasta este momento han entrado 4 solicitudes.

Se han realizado las siguientes gestiones:

Traslados: Salida de 21 traslados. Entrada de 27 traslados externos.

Cambio de plan: 14 estudiantes.

Aperturas de expedientes antiguos para ampliacion y correccion de datos: 30
Se han abierto y pasado a UXXI 5 expedientes antiguos.

Se han realizado 52 anulaciones de matricula

Reclamaciones de recibos de matriculas impagadas: 172

Ajustes de matricula, de devoluciones por haberles sido concedida la ayuda al
estudio para situaciones socioecondmicas desfavorables: 13

o Se ha procedido a la peticion de 50 devoluciones de matricula, por becas con-
cedidas, anulacion de asignaturas del 2° cuatrimestre...

o O O O O O O

TITULOS Y CERTIFICADQS:
Titulos y Certificados 60
Titulos 37
Duplicados de titulo 2
Certificaciones supletorias del titulo 88
Certificados académicos personales 69
Titulos enviados a la UAH 77
Titulos recibidos de la UAH 264




Traslado de titulos 25

Compulsas digitales de titulos 10

INFORME ORI ENERO/ABRIL 2022

1. Calificaciones de actas ERASMUS/SICUE 2021-22 salientes/entrantes.

2. Envio de los Certificados Académicos a los estudiantes de movilidad entrante Eras-
mus/Sicue.

3. Implantacion digitalizacion en el proceso administrativo de acuerdos de movilidad
Erasmus Dashboard 2021-2027: se retrasa la implementacion del programa hasta sep-
tiembre 2022. Dos lineas de accidn: por un lado, se esta cargando en el programa de
UNIVERSTIAS XXI-ACADEMICO.

4. L3 ORI del CUCC mantiene actualmente reuniones periddicas de Coordinacion con el
equipo de RRIl de la UAH relacionadas con el proceso de Renovacion de Convenios, 13
implementacion de la Digitalizacion Erasmus Dashboard. También se coordinan los
propios procesos administrativos de las ORIS para la gestion de los programas de mo-
vilidad. Informacion convocatorias programas movilidad 2022-23.

5. Reuniones informativas convocadas por el Servicio de Relaciones Internacionales Vi-
cerrectorado de RRIl de la UAH:

- cada dos semanas reunion de Coordinacion con las Oris por TEAM
- reunion trimestral del Servicio de RI.

6. Calendario Administrativo gestion becas erasmus+ kal31 de movilidad de estudiantes,
curso 2022-2023
o 14 enero: presentacion solicitudes a traves formulario y registro UAH:
o Se gestionan 28 solicitudes. Dos renuncias. Total de plazas asig-
nadas 26.
o &4 febrero: publicacion en la web de la UAH (convocatoria Erasmus) del lis-
tado provisional de solicitudes admitidas a tramite.
o 18 febrero: publicacion del listado definitivo de solicitudes admitidas a tra-
mite.
o 4 marzo: publicacién de la Relacion provisional de adjudicacion de plazas.
o 5 dias habiles para aceptacion/renuncia de plaza.
o 18 de marzo Publicacion de la Relacion definitiva de adjudicacion de pla-
zas.

7. Nominaciones estudiantes a Universidades de destino.
8. Movilidad Erasmus PDI: Universidad de Presov-Eslovaquia

9. Durante los dias 5 al 7 de abril, dos profesoras de la Universidad de Presov visitaran el
CUCC, dentro del programa Erasmus y realizaran varias actividades docentes.

10. Solicitudes Movilidad SICUE
o Plazo solicitud: Del 11 al 25 de enero.
o Publicacién Resoluciones, hasta el 1 de abril.


https://www.uah.es/es/admision-y-ayudas/becas/BECAS-ERASMUS-KA131-DE-MOVILIDAD-DE-ESTUDIANTES-curso-2022-2023/
https://www.uah.es/es/admision-y-ayudas/becas/BECAS-ERASMUS-KA131-DE-MOVILIDAD-DE-ESTUDIANTES-curso-2022-2023/

BIBLIOTECA

TALLERES DE FORMACION EN RECURSOS ELECTRONICOS ESPECIALIZADOS EN PSICOLO-
GIA Y/0 EDUCACION.

Como parte de Ia formacion en destrezas académicas nuestro Centro ofrece, gratuitamente, formacio-
nes tipo taller para los estudiantes y resto de miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de
ensenarles a manejar recursos de informacion electronicos (bases de datos, por ejemplo) a los que
tienen acceso a través del servicio de Biblioteca de UAH. Para ello, el servicio de Biblioteca CUCC y los
coordinadores de cada titulacion, programan para cada curso talleres para los estudiantes de 1° y 4°
curso, asi como para cualquier otro usuario interesado.

A continuacion, se muestran los talleres que ya se han llevado a cabo, algunos estan pendientes de
fijar fecha en el 2° cuatrimestre:

TALLERES IMPARTIDOS FECHA DE REALIZACION N.° asistentes
EN SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL TALLER 21/22
Master en Evaluacion e Intervencion | Viernes 18 de febrero  |Cancelado por decision de
con Adolescentes en Conflicto (18:00 a 19:30 horas) Direccién del Master
o - Jueves, 17 de febrero
1° EDUCACION SOCIAL (12:00 2 13:30 horas) 24
1° EPA, martes 22 de fe-
brero (09:45 a 11:40 horas)
1° MAGISTERIO Ed. Primaria 1° EPB, lunes 28 de fe- 65
brero (08:45 a 10:45 ho-
ras)
Lunes, 21 de febrero
(09:00 a 10:30 horas)
1° MAGISTERIO Ed. Infantil 50
Jueves, 24 de febrero
(13:00 a 14:30)
5 talleres impartidos en este segundo cuatrimestre 139 personas
10 talleres impartidos en el curso 21/22 284 personas

En estas sesiones se ensena a:
el acceso bases de datos a través del sistema de VPN de la Universidad de Alcala.

principales bases de datos especializadas disponibles en |a Biblioteca de la Uni-
versidad de Alcala que les pueden resultar de interés



- busquedas de informacion en catalogo BUAH y bases de datos especializadas
+ Servicio de Acceso al Documento de la Biblioteca de la Universidad de Alcala

Extraer de las busquedas realizadas en estas Bases de datos y del catalogo de
BUAH las citas bibliograficas necesarias.

Se ha incorporado Cristina Lucas al equipo de Biblioteca

Estudiante en practicas: realizando en Biblioteca las practicas Marta, una estudiante de Ciclo For-
mativos de Educacidn Especial, por el convenio firmado por el CUCC.

Adaptacion del Servicio de Biblioteca a las nuevas necesidades por COVID-19, modificando
las medidas anteriormente adoptadas:

- Eliminado la cuarentena de los libros prestados de Biblioteca

- Retirado las mamparas de metacrilato de los mostradores de atencién al pablico
- Aumentado el aforo de puestos de estudio y salas de grupo

Se mantiene:

e mascarilla obligatoria en todo el edificio
e aforo reducido para mantener distancia de seguridad
e desinfeccion de manos

Se puede consultar el protocolo especifico en la web del Centro, en el apartado “Retomamos la
presencialidad en un entorno seguro”

Boletin de nuevas adquisiciones:

Se han actualizado las novedades bibliograficas incorporadas a la coleccién, pueden consultarse di-
rectamente en el catalogo de Biblioteca CUCC en la seccion “Bibliografias recomendadas”.

Actualizadas en el catalogo de Biblioteca las bibliografias de Ias guias docentes, del sequndo
cuatrimestre del curso, con el objetivo de ahorrar tiempo en la busqueda a los estudiantes y profe-
sores que desean consultar Ias publicaciones referenciadas en las guias docentes de cada asignatura.

Al acceder a la web del CUCC, catalogo de Biblioteca, epigrafe “Bibliografias recomendadas” pueden
verse mediante un solo clic, qué libros o documentos estan disponibles en |a Biblioteca del CUCC de
los que se han recomendado en las guias docentes para cada una de Ias asignaturas, sin necesidad de
ir buscando uno a uno.


https://www.cardenalcisneros.es/es/campus-cardenal-cisneros-un-entorno-seguro
https://www.cardenalcisneros.es/es/campus-cardenal-cisneros-un-entorno-seguro
http://biblioteca.cardenalcisneros.es/opac/abnetcl.exe
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DATOS ESTADISTICOS:

n e fiol actual
del lenguaje

Datos de adquisiciones de nuevos fondos documentales

Se continua trabajando en la actualizacion continua del fondo documental de Biblioteca.
También se ha adquirido la nueva bibliografia incorporada a las guias docentes del se-
gundo cuatrimestre, y relacionadas con el apartado “Bibliografias recomendadas” de cada

asignatura en el catalogo de Biblioteca CUCC

N.° de nuevos volimenes incorporados a la coleccion de Biblioteca.

Total, Nue-

vos (todos LIBROS TEST RINCON DE (r\r/lelf/[i)sltA:-lTsEE/c-i\ ARCHIVO y

los materia- EDELVIVES "7 otros...

es) dvd)

2015 265 21 0 3 27 24
2016 453 181 27 174 52 19
2017 141 1109 22 505 123 134
2018 815 714 25 312 60 57
2019 525 416 23 130 61 56
2020 377 309 13 58 4l 13
2021 457 365 5 8 66 50

N.° préstamos BUAH y usuarios UAH en BCUCC



http://biblioteca.cardenalcisneros.es/opac/abnetcl.exe

TOTALES DE PRESTAMOS Y DEVOLUCIONES
entre BUAH y BCUCC

MES / ARD

PRESTAMOS
ELAH & BOUCE

Abr. 21

FRESTAMS
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DEVOLUCIONES
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BLUCT en BEUAH
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Estadisticas de actividades de préstamo de Biblioteca

CUCC

PRESTAMOS TOTALES aiio 2021
PERESTAMODS + PRESTAMOS +
MES .."A.\‘-'C' DEVOLUCIOMNES A DEVOLUCIOMES EN F;E;jirfgs
DOMICILIO SALA
Ene.Z21 118 2 120
Feb.21 107 6 113
Mar.21 197 5 202
Abr.21 92 3 95
May.21 162 4 166
Jun.21 74 a 82
Jul.21 89 7 96
Sep.21 76 1 77
Oct.21 261 10 271
Mov.21 342 & 348
Dic.21 264 1 265
TOTALES 1782 53 1835
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PRESTAMOS A DOMICILIO curso 2021-22
- = N TOTAL MOVIMIENTOS|
MES jARO | PRESTAMOS | DEVOLUCIONES Pgé EEEEEGEE; RENOVACIONES PRESTAMO A&
SeERRRAsaba DOMICILIO
Sep.21 47 23 17 3 70
Oct. 21 145 83 26 33 77
Nov.21 178 175 33 39 303
Dic. 21 129 104 22 31 233
Ene.22 Z B0 32 13 106
Feb.22 133 59 20 40 702
Mar.Z2 162 151 33 47 513
TOTALES 770 585 178 209 1455
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2022 - ESTADISTICAS DE PERSONAS EN BIBLIOTECA [Media de totales por haras en cada mes)

2022 ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JuNIO JULIO  |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
HORAS
8:30 7,1 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9:30 13,5 82 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10:30 16,7 8,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11:30 15,9 10,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12:30 13,6 7,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13:30 11,3 11,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14:30 10,5 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15:30 2,7 42 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
16:30 6,4 4.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17:30 89 45 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18:30 9,6 4,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19:30 5,8 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20:00 18,5 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
200 m8:30
180 m9:30
16,0 =10:30
14,0 - m11:30
m12:30
12,0
m13:30
10,0 1 m14:30
80 m15:30
60 | 16:30
40 m17:30
=18:30
2,0
19:30
0,0 . . . 20.00
ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ’

RUEGQ: Estan en funcionamiento los tornos de control de acceso al edificio Recordamos que
es imprescindible el uso del carné del CUCC para acceder al edificio. Se ruega a toda la co-
munidad educativa que traiga el Carné del CUCC para acceder al edificio, pues es im-
prescindible para poder hacerlo.

SERVICIO DE RELACIONES EXTERNAS Y COMUNICACION

DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMICA

- Mailings postal a colegios e institutos de la Comunidad de Madrid y provincia de
Guadalajara incluyendo folletos de oferta académica, de cada Grado y carta informa-
tiva sobre presencia en AULA y Jornadas de Puertas Abiertas.

o 700 envios postales. 661 Centros publicos, privados y concertados con ESO,
FP y Bachillerato de Madrid y 41 de Guadalajara.

- Difusion por e-mail, web y rrss de Cursos y Formacion Permanente a centros y
alumni (septiembre/octubre).

- Envio de newsletter (marzo 2022) a través de plataforma a base de datos de orienta-
dores de centros educativos y coordinadores de Bachillerato. 412 destinatarios.

- Campana de publicidad en los siguientes soportes:



o Desarrollo de creatividad para campanas publicitarias digitales especificas
para Unitour, Aula y Jornadas de Puertas Abiertas.

o Planificacion y contratacion en Google Adwords y redes sociales (Facebook e
Instagram).

o Actualizacion de la oferta académica en Portales educativos: EMagister, Mas-
termania, Gradomania y Educaweb, asi como en otros canales gratuitos.

SERVICIO DE INFORMACION AL ESTUDIANTE- FERIAS EN CENTROS

- Atencion de potenciales estudiantes y familias en el Servicio de Informacién (telé-
fono, e-mail y en persona) y registro en aplicacion CRM.
- Atencion de visitas personales al Servicio de Informacion y al campus a través de la
aplicacion de cita previa.
o Visitas presenciales atendidas: 49

=  Enero: 11
= Febrero: 14
=  Marzo: 24

- Presencia en ferias de colegios de centros de Bachillerato y FP:
= 11 ferias en centros educativos de Madrid, Guadalajara y Alcala de He-
nares.

COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

- Desarrollo del Plan de Comunicacion y Promocion 2022.
- Desarrollo del Plan de Social Media.
- Difusiony apoyo a las actividades académicas, institucionales y de contenido solidario.
- Redaccion y publicacion de noticias y eventos publicados en pagina web y difusion a
través de las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin y Youtube)
Web: Diciembre: 10; Enero: 8; Febrero: 7 y Marzo: 8.

- Campana de lanzamiento del Servicio de Atencidn Psicoldgica SAPsi
o Nota de prensa a medios locales y nacionales.

Gestion de entrevistas y reportajes en diferentes medios.

Diseno y produccion de carteles y flyers para buzoneo.

Diseno y produccion de sefalética (tétem, vinilos, lonas, etc.)

Comunicacion interna y externa de actividades del SAPsi.

Gestion de |a pagina web de este servicio.

Planificacion y desarrollo de |a inauguracion.

0O O O O O ©O

- Diseno, redaccién y produccion de 4 nuevos folletos de Grado y 3 nuevos folletos de
Master.
ORIENTA TU FUTURO 2021/22

- Diseno y convocatoria de Jornadas de Orientacion Universitaria a orientadores y cen-
tros educativos a través de newsletter con diferentes fechas alternativas.



Celebracion de dos eventos Orienta tu Futuro: 16 y 17 de diciembre de 2021 con asis-
tencia de varios centros educativos. Los colegios participantes son Nuestra Senora de
la Merced de Madrid (25 alumnos de 2° de Bachillerato) y Nifia Maria Adoratrices de
Guadalajara (40 alumnos de 2° de Bachillerato).

AULA 2022

De diciembre a marzo, tiene lugar la contratacion de espacios, diseno de stand, mate-
riales de merchandising y apoyo.

Difusion interna y externa del evento a medios, orientadores y base de datos de con-
tactos de personas interesadas registradas en el CRM.

Motivacion de estudiantes del CUCC de todos los cursos y titulaciones a los que se
ofrece formacion especifica o

Se celebra AULA 2022 del 2 al 6 de marzo, con |a participacion de 85 estudiantes del
Centro. Se recogen 778 solicitudes de informacion sobre nuestras titulaciones.

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

Difusion y organizacion de la Jornada de Puertas Abiertas del sabado 26 de marzo de
2022.
o Acto consistente en presentacion del Centro, identidad y metodologias.
o Informacion a grupos de interesados por titulaciones a cargo de profesores y
estudiantes de cada Grado, visita al campus, cocktail y concierto.
o Se recibe a 120 personas inscritas y sus acompanantes.

GRADUACIONES 2022

Dos reuniones con delegados de Grados y MPGS (20.12.21y 28.3.2022).
Coordinacion del acto de graduacion del MPGS previsto para el 22 de abril. (invitacio-
nes, listados, catering, etc.)



